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lILOTRAS DISPOSICIONES Y ACTOS
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

INSTRUCCIONES: de organizacién y funcionamiento de la fase de formacion en
empresa en los grados D y E, correspondientes a los ciclos formativos de grado
basico, medio y superior (niveles 1,2,3) y cursos de especializacion (niveles 2, 3)
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Resolucion 27/2025, de 10 de octubre, de la Direccién General de Formacién Profesional por la que se aprueban las
instrucciones de organizacioén y funcionamiento de la fase de formacidn en empresa en los grados D y E, correspondientes a
los ciclos formativos de grado basico, medio y superior (niveles 1, 2, 3) y cursos de especializacion (niveles 2, 3).

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), en su articulo 42 bis, define la Formacidn Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

En consonancia con dicho objetivo, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, regula un régimen de formacion y acompafiamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento,
la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias
demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la
generacion de empleo.

En esta linea, el Titulo Ill de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional aborda y regula desde la norma basica, el caracter dual de toda la formacion profesional de nuestro pais,
respondiendo con ello al reto de convertir toda la formacién profesional en una formacion de excelencia, fruto de la
corresponsabilidad y la colaboracidn de centros y empresas u organismos equiparados.

En su desarrollo, el Titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional, aborda y regula la formacién en empresa u organismo equiparado, estableciendo en su articulo 151
que la oferta de formacién profesional de los grados C y D incorporara una formacién en empresa u organismo equiparado como
parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta formativa. Los cursos de especializacion del Grado E podran contemplar
este periodo de formacion en empresa, en funcion de las caracteristicas de cada formacion, en los términos previstos en la
norma que establezca el Curso de especializacion y los aspectos basicos del curriculo.

Previamente, el articulo 9 del citado Real Decreto 659/2023, incluido en el Titulo | dedicado entre otros, al curriculo,
regula los aspectos generales de la fase de formacion en empresa, indicando que esta fase carece de curriculo propio y
diferenciado y contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los modulos profesionales
del correspondiente curriculo, asi como, las competencias previstas en la oferta formativa.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién del Sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
en relacion a la oferta de Grado D, articulo 11 y Grados E, articulo 12, dispone que el curso académico 2024-2025 se
completara la implantacién del primer curso de todos los ciclos formativos, asi como las ofertas de Grado E, lo que supone
la necesidad de dictar instrucciones y directrices a los centros que imparten formacién profesional para el desarrollo de la
formacion dual en empresa u organismo equiparado con el objetivo de desarrollar una formacidn préctica de excelencia, fruto
de la corresponsabilidad y la colaboracién de las entidades involucradas.

El Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, se ha publicado para corregir errores materiales y clarificar articulos ambiguos
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presentes en el citado Real Decreto 659/2023, asegurando asi la precision y exactitud del contenido normativo y evitando
interpretaciones diversas y confusas. Ademas, durante el proceso de desarrollo normativo autondmico, las administraciones
competentes de las diferentes comunidades autbnomas propusieron modificaciones a ciertos articulos para garantizar una
adecuada implantacion de las normas en sus respectivos territorios. Estas propuestas fueron incluidas en el nuevo Real
Decreto para asegurar una implementacion mas eficiente y coherente con las realidades y necesidades locales.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, establece en la
disposicién adicional quincuagésima segunda, 'Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o précticas académicas externas incluidas en programas de formacion', que la realizacién de practicas formativas
en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacién y la realizacion de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de
las personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, es una norma fundamental en el &mbito laboral en Espafia. Regula las obligaciones, derechos y situaciones
que surgen en la relacién laboral entre un empleador y un trabajador. En el contexto de la formacion en empresa, ciertos
aspectos de esta normativa son relevantes y deben ser considerados de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

Todo ello, genera una amplia variedad de oportunidades formativas que requieren la implementacién de una resolucion
transitoria que apruebe instrucciones de organizacion y funcionamiento que ha de regir la fase de formacion en empresas u
organismos equiparados, dirigidas a centros educativos sostenidos con fondos publicos y centros educativos de titularidad
privada que impartan Grados D en los niveles 1 (Ciclos Formativos de Grado Basico), 2 (Ciclos Formativos de Grado Medio)
y 3 (Ciclos Formativos de Grado Superior), y Grados E (Cursos de especializacidn de nivel 2 (Especialista) y 3 (Master) en
el actual sistema educativo de La Rioja de ensefianzas de formacion profesional especifica, hasta el desarrollo de un nuevo
Decreto en la Comunidad Auténoma de La Rioja que establezca el nuevo marco de ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional en nuestro ambito educativo, teniendo como referente el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional que regula el carécter dual a estas ensefianzas.

Por todo ello, el Director General de Formacion Profesional en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion
vigente, de conformidad con el articulo 15, apartados m, s), del Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo,
de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, modificado por el Decreto 144/2023, de 3 octubre,

RESUELVE

Primero. Aprobar las instrucciones para concretar la organizacion y funcionamiento de la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado que se especifican en el anexo de la presente Resolucion.

Segundo. La presente Resolucion produciré efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja, siendo de aplicacion en el curso 2025/2026.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Educacién y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 121 y siguientes de La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio a 10 de octubre de 2025.- El Director General de Formacion Profesional, Luis Daniel Marin Bueno.
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ANEXO

Organizacion y funcionamiento de la fase de formacion en empresa en los grados D y E, correspondientes a los
ciclos formativos de grado basico, medio y superior (NIVELES 1, 2,3) y Cursos de Especializacion (NIVELES 2,3)

Primera. Objeto.

1. Constituye el objeto de las presentes instrucciones la necesidad de concretar la organizacién y funcionamiento de la
fase de formacion en empresa de los estudiantes matriculados en los ciclos formativos de grado basico (CFGB), medio (CFGM)
y superior (CFGS) y cursos de especializacion. Esta instruccion se aplica tanto a centros sostenidos con fondos publicos como
a centros de titularidad privada, y tiene caracter transitorio hasta el desarrollo del nuevo marco normativo en la Comunidad
Auténoma de La Rioja que regulara la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Estas instrucciones incluyen los modelos documentales necesarios para formalizar la colaboracién entre centros
educativos y empresas u organismos equiparados, que se recogen en los siguientes anexos:

- Anexo 0- Convenio de Colaboracidn- Obligaciones centro

- Anexo 0- Convenio de Colaboracion- Obligaciones empresa

- Anexo 0- Acuerdo de Colaboracion

- Anexo 0- Convenio de colaboracién de alumnado sin NUSS

- Anexo I- Relacién nominal de estudiantes

- Anexo II- Plan de Formacién

- Anexo llI- Informe de Evaluacion

Segunda. Aspectos generales de la formacién en empresa en modalidad presencial y oferta completa.

1. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra caracter laboral y se desarrollaré con carécter
general en un entorno productivo o de prestacion de servicios real en empresas u organismos equiparados. Asimismo, se
podré realizar el periodo de formacion en instituciones u organismos publicos cuando la competencia general de la oferta
formativa coincida con el objeto del organismo publico.

2. El desarrollo de la formacion en la empresa u organismo equiparado, se regira, de manera general, por lo dispuesto
en los articulos 88 (CFGB), 106 (CFGM y CFGS), 116 (Cursos de Especializacion) y 151 a 164 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

3. La oferta de formacién profesional de los Grados D, incorporara obligatoriamente una fase de formacién en empresa u
organismo equiparado como parte integrada del curriculo previsto en cada oferta formativa.

4. Sera incompatible la formacion en empresa y la contratacion laboral con la misma empresa durante el periodo de
formacién, salvo que se formalice mediante un contrato formativo especifico.

5. La formacion en empresa u organismo equiparado se realizara siempre en régimen dual, general o intensivo, y contara
obligatoriamente con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacién, con las excepciones
previstas en el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Asimismo, quedan exceptuados de
este criterio los estudiantes del CFGB, que realizaran el periodo de formacion en empresa en el segundo curso de estas
ensefianzas, salvo en el caso de estudiantes matriculados en el Centro Educativo para Personas Adultas que contaran
obligatoriamente con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacion.

De darse alguno de los supuestos de excepcionalidad contemplados en el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, el alumnado acumulara la duracion total del periodo de formacién en empresa en el segundo curso.

6. La superacion de la formacién en empresa u organismo equiparado, constituye un requisito imprescindible para la
obtencién del titulo oficial correspondiente, cualquiera que sea el régimen en el que se curse (articulos 63 y 64 de la Ley
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional).

7. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, se distinguiran dos modalidades para la
formacion en la empresa u organismo equiparado:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251017-111--3728 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 82 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.202

a)  Modalidad de régimen dual general:

1. La formacién en empresa u organismo equiparado en los ciclos de grado basico representara el 20% de la duracién
total del ciclo formativo (400 horas), y se desarrollara integramente en el segundo curso, a excepcion de los estudiantes
matriculados en el Centro Educativo para Personas Adultas que se desarrollara en dos periodos, incluyendo un minimo del 20%
y un maximo del 30% del total de horas de formacién en empresa en el primer curso. La formacién en empresa u organismo
equiparado contemplara entre el 10 % y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales del &mbito
profesional. El alumnado seré evaluado de la totalidad de los resultados de aprendizaje de primer curso en el centro educativo,
con la excepcion del alumnado matriculado en las ensefanzas de adultos.

2°. La formacion en empresa u organismo equiparado en los ciclos de grado medio y superior representara al menos
el 25% de la duracion total del ciclo formativo (500 horas). Se desarrollara en dos periodos:

- Primer curso: Entre el 20% y el 32% del total de horas de formacién en empresa (entre 100 y 160 horas).
- Segundo curso: Las horas restantes hasta completar el minimo establecido.

Los centros que prevean una duracion total de la formacién en empresa superior al 25% y hasta el 35% deberan comunicar
ala Direccion General competente en materia de Formacion Profesional la duracién total propuesta, asi como su distribucién
entre primer y segundo curso. No obstante, dicha distribucién debera respetar los porcentajes minimos establecidos: al menos
un 20% y un maximo de 32% en primer curso sobre el computo total de horas asignadas a la formacion en empresa.

Asimismo, en los ciclos de grado medio y superior se contemplara entre el 10 % y el 20 % del total de resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales de los dos cursos académicos.

3% Los Cursos de Especializacion podran tener carécter dual y se desarrollaran bajo el régimen general. Cuando el
curriculo asi lo establezca, podran realizar la formacién en empresa u organismo equiparado al finalizar el periodo de formacion
en el centro educativo, y contemplarén entre el 10 % y el 20 % de los resultados de aprendizaje pudiendo representar hasta
el 35% de la duracion total del curso de especializacion.

En los Cursos de Especializacion cuyo curriculo no contemple especificamente la formacion en la empresa, el equipo
educativo, previa autorizacion de la Direccidn General competente en materia de Formacion Profesional, podré incorporar
un periodo de formacién en empresa u organismo equiparado en funcién de las caracteristicas de cada formacién, pudiendo
representar hasta el 35% de la duracién total de la ensefianza.

42, En el régimen dual general, las horas a realizar en la empresa u organismo equiparado se reduciran conforme a la
estimacion de los resultados de aprendizaje superados por el estudiante de acuerdo con las convalidaciones o traslados de
nota. También se veran reducidas las horas de formacion en empresa u organismo equiparado en el caso de las exenciones
parciales.

b)  Modalidad de régimen dual intensivo:

1°. En el régimen dual intensivo, la formacién en empresa u organismo equiparado se distribuira a lo largo de los dos
cursos de cada ciclo formativo y se realizaran en el marco del contrato de formacion recogido por la legislacion laboral o por
el sistema de beca segun lo establecido en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2°. En el régimen dual intensivo, la formacién en empresa u organismo equiparado representara entre el 35% y el 50%
de la duracion total del ciclo formativo (701-1000 horas) y se desarrollara en dos periodos: uno, en primer curso, y otro, en
segundo curso. Contemplara al menos, el 30% de los médulos profesionales que desarrollan formacién vinculada a estandares
de competencia.

3%, El régimen intensivo de cada oferta formativa debera ser solicitada ante la Direccién General competente en materia
de Formacion Profesional antes de la finalizacién del dltimo dia lectivo del mes de febrero del afio en que se presente la
solicitud. La autorizacidn que, en su caso, se conceda, sera de aplicacion para el curso escolar siguiente. No obstante, aquellas
ofertas ya autorizadas en cursos anteriores no requeriran una nueva solicitud por parte de los centros educativos.

4%, La solicitud de los proyectos de régimen intensivo, la documentacion a presentar sera, al menos la siguiente:
-Solicitud general de proyectos de modalidad dual intensiva, conforme al Anexo IV de estas instrucciones.

- Para cada uno de los proyectos en régimen intensivo planteados, se afiadiran el compromiso de las empresas u
organismos equiparados que colaboren, firmado por sus representantes legales, conforme al Anexo V de estas instrucciones.
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Quedan excluidos de este criterio las empresas u organismos equiparados que hayan colaborado con proyectos de dual en
Cursos anteriores.

5 El régimen intensivo implica la existencia de un contrato de formacion en alternancia con la empresa. De acuerdo
con la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el sistema beca para la formacién profesional
dual podra sustituir al contrato de formacion en alternancia hasta el 31 de diciembre de 2028.

Mediante el sistema beca la dotacién sera de al menos de 408,16 € al mes, de los cuales 400 € corresponden al importe
neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a las retenciones del IRPF a practicar.

El alumnado percibira mensualmente esta beca, calculada por periodos completos de formacion en empresa y no por dias
efectivos. La cuantia se podra ajustar en funcién de la fecha de inicio de la formacién en el mes, conforme a los siguientes
tramos:

- Inicio entre el dia 1y el 10 del mes: el estudiante recibira el 100% del importe neto mensual.
- Inicio entre el dia 11y el 20 del mes: el estudiante recibird el 50% del importe neto mensual.
- Inicio a partir del dia 21 del mes: el estudiante recibiré el 33% del importe neto mensual.

6°.No podrén participar en el régimen intensivo los estudiantes que, por razon de convalidaciones, exenciones u otros
motivos, no fueran a cursar en el centro educativo los modulos profesionales que incluyan resultados de aprendizaje a impartir
en la empresa y, en consecuencia, a desarrollar los resultados de aprendizaje relacionados con las actividades a realizar en
la empresa.

7°. El alumnado podré ser excluido de la formacién en empresa en régimen intensivo por cualquiera de las causas de
extincion contractual recogidas en el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las causas de especificas establecidas en el
acuerdo o convenio de colaboracidn suscrito para regular el periodo de formacion en empresa.

8 En supuestos de extincion de la beca de formacion por causas no imputables al alumnado, el centro de formacion
profesional gestionara la incorporacion de una nueva empresa u organismo equiparado que garantice la continuidad del
periodo formativo. El nuevo contrato o beca de formacion contemplara la duracion restante necesaria para completar el periodo
minimo de formacién en régimen intensivo autorizado. En la nueva empresa el alumnado tendra que desarrollar un programa
de formacién complementario al ya realizado, que se acordara con la nueva empresa u organismo equiparado. Si ello no fuera
posible, se procedera de acuerdo con lo sefialado en el apartado siguiente.

8. El régimen correspondiente a cada oferta se aplicara al grupo completo durante los primeros cursos. Sin embargo, en
los segundos cursos, dentro de un mismo grupo-clase, podrén coexistir ambos regimenes: general e intensivo. En este caso,
el estudiante solicitara el cambio de régimen conforme al modelo recogido en el Anexo VI de esta resolucién, el cual debera
contar con la aprobacion del equipo docente y la direccion del centro educativo.

El centro debera custodiar las solicitudes individuales del alumnado que deseé cambiar de régimen, e incorporarlas al
expediente académico correspondiente.

Asimismo, el centro educativo comunicara a la Direccion General competente en materia de Formacién Profesional la
relacion de estudiantes que cambien de régimen antes del inicio del curso académico correspondiente, indicando el nombre
del alumno o alumna, el ciclo formativo, el curso, el régimen inicial, el régimen solicitado y la fecha de aprobacién por parte
del equipo docente y la direccion del centro.

En el caso de cambio de régimen de general a intensivo, la suma total de horas de formacidn en la empresa entre ambos
regimenes deberd alcanzar al finalizar el segundo curso el minimo de 701 horas.

9. En el computo de horas de formacion en la empresa u organismo equiparado, tanto en el régimen general como en
el intensivo para los ciclos de grado basico, medio, superior y cursos de especializacion, se incluiran las horas de tutoria de
seguimiento realizadas en el centro educativo.

10. En los traslados de matricula procedentes de otra comunidad auténoma, el centro de origen remitira al centro receptor
los informes de evaluacion individualizados del alumno o alumna, con el fin de garantizar la continuidad de su proceso de
aprendizaje.

En los traslados de matricula dentro de la misma comunidad auténoma, serd suficiente la remisién del expediente
académico del alumno o alumna al centro receptor.
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En todos los supuestos de traslado, se reconocera el nimero total de horas de formacidén en empresa u organismo
equiparado que el alumnado hubiera realizado con anterioridad, debiendo completar en el centro de destino las horas
necesarias hasta alcanzar el minimo establecido en cada ensefianza.

En el caso de que el alumnado trasladado haya superado la fase de formaciéon en empresa, pero no hubiera concluido
satisfactoriamente los mddulos profesionales desarrollados en el centro educativo, correspondera al centro receptor realizar
el ajuste y la calificacion de los mismos, de acuerdo con la normativa vigente y con las programaciones didacticas
correspondientes.

En el caso de que el alumnado trasladado haya superado la fase de formacion en el centro, pero no hubiera concluido
satisfactoriamente la fase de formacidn en empresa, correspondera al centro receptor realizar el ajuste y la calificacion de los
mismos, de acuerdo con la normativa vigente y con las programaciones didacticas correspondientes.

Tercera. Acceso al periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. Para iniciar el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado de las ensefianzas de Formacion Profesional,
el alumnado tendra que tener cumplidos dieciséis afios y debera garantizarse que haya adquirido las competencias y los
contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales correspondientes al
perfil profesional de cada titulo profesional, segun se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales aplicada al ciclo especifico.

2. En los ciclos formativos de grado basico el resultado de aprendizaje que ha de adquirir el alumnado relativo a riesgos
especificos y las medidas de prevencién en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional sera el descrito
en el Anexo VIl de esta resolucion, y se impartira en el médulo 'ltinerario personal para la empleabilidad'. El profesorado de la
especialidad correspondiente que imparta esta formacion programard las actividades de ensefianza, asi como, los sistemas
de evaluacion que garanticen las competencias incluidas en este resultado de aprendizaje para ser impartido en el primer
curso académico del ciclo de grado béasico correspondiente. Los referentes para la evaluacion de este resultado de aprendizaje
seran los criterios de evaluacion.

3. En los ciclos formativos de grado medio y grado superior, con caracter previo a la incorporacion del alumnado a su
formacién en la empresa u organismo equiparado, habré de adquirir las competencias a las que se refiere el articulo 9.6.e
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, debiendo superar con éxito el Resultado de Aprendizaje 2 correspondiente al
mddulo profesional de 'ltinerario Personal para la Empleabilidad I' especificado en el anexo V del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, consistente en 'Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico
en Prevencion de Riesgos Laborales'. A tal efecto, el profesorado garantizara que las actividades de ensefianza aprendizaje
vinculados a la consecucion de dicho resultado de aprendizaje se desarrollen antes del inicio del periodo de formacién en
empresa, ubicandose temporalmente en el primer trimestre del primer curso. El profesorado de dicho médulo, en coordinacién
con el resto del equipo docente, programard las actividades y sistemas de evaluacion necesarios para la adquisicion de estas
competencias. Los referentes para la evaluacion de este resultado de aprendizaje seran los criterios de evaluacion.

4. Del mismo modo, en los ciclos formativos de grado basico, medio y superior, todos aquellos mddulos profesionales
que tengan incorporados resultados de aprendizaje relacionados con la prevencion de riesgos laborales priorizaran su
imparticion y aplicacién durante el primer trimestre por el profesorado correspondiente. Esta prioridad debera ser reflejada
en las programaciones didacticas de los modulos profesionales correspondientes y seré responsabilidad del profesorado
implicado.

En el caso de los ciclos de grado basico que no contemplen un periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
durante el primer curso, se garantizaré que dichos contenidos se impartan a lo largo del primer curso.

5. Los centros educativos convocaran una sesion de evaluacion especifica en la que el equipo docente determinara si
cada alumno ha adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de prevencion en
las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada titulo profesional, de acuerdo con la normativa
vigente. En los ciclos de grado basico que no contemplen un periodo en empresa en primer curso, esta sesion de evaluacion
podré ser coincidente con la primera sesion de evaluacion ordinaria.

En esta sesion se determinara:

a) Alumnado apto: Estudiantes que han adquirido las competencias de nivel basico en Prevencidn de Riesgos Laborales
y pueden acceder a la formacidn en empresa.
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b) Alumnado no apto: Estudiantes que no han adquirido las competencias necesarias, quienes deberan continuar su
formacién en el centro educativo sin acceso al periodo de formacion en empresa.

6. Cuando el equipo docente determine que algun estudiante no esta en condiciones de superar los requisitos minimos en
prevencidn de riesgos laborales (alumno no apto), se implementaran medidas de apoyo especificas para facilitar su superacion.
En estos casos, se convocara una nueva sesion de evaluacion extraordinaria previa a la incorporacion de este alumnado al
periodo de formacion en empresa

Las personas responsables de los centros educativos emitiran, para el alumno apto, un certificado que acredite la
superacion de dichas competencias conforme al Anexo VI de esta resolucién.

7. Ademas de los requisitos establecidos en el apartado 1 de esta instruccién aplicables al primer curso de los ciclos
formativos que incluyan un periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, el equipo docente, antes de iniciar dicho
periodo, ya sea en primer 0 segundo curso, debera decidir de forma colegiada, en el marco de una sesién de evaluacion (que
podré coincidir con la primera 0 segunda sesidn de evaluacion), si el alumnado se encuentra en condiciones de incorporarse
a la formacion en empresa u organismo equiparado.

En caso de que el equipo docente considere que el alumnado no ha adquirido los resultados de aprendizaje necesarios
para su incorporacién al entorno laboral, y que dicha incorporacion pudiera suponer un riesgo para el propio alumnado, la
seguridad del personal de la empresa, las instalaciones, o el tratamiento de informacién confidencial, podra denegar el acceso
a dicha formacion.

De igual modo, el equipo docente podra considerar los siguientes aspectos:
a) Asistencia al centro docente (Minimo el 85% del cobmputo total de las horas de los modulos).

b) No haber tenido una conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia merecedora de la aplicacion de
una medida correctora, conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro y en la
normativa reguladora de la convivencia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) No tener una evaluacion negativa de los modulos profesionales en el centro educativo cuya suma total sea superior
a 240 horas.

d) Otros criterios a determinar por el centro educativo relacionados con el nivel de conocimientos, destrezas y competencia
en términos de autonomia, responsabilidad, trabajo en equipo, resolucion de problemas y toma de decisiones que le permita
responder a los requerimientos minimos a desempefiar en la empresa.

Los criterios establecidos en el aparatado 7 d) deberan quedar reflejados en el Proyecto Educativo e integrados en las
programaciones didacticas de departamento debiendo ser comunicados al alumnado y en su caso a los padres, madres 0
tutores legales al inicio del curso escolar y/o con la suficiente antelacion al inicio de su formacion en la empresa u organismo
equiparado.

Asimismo, se debera levantar un acta de la sesion de evaluacion en la que se recojan los acuerdos tomados respecto a la
idoneidad del alumnado para iniciar el periodo de formacidn en empresa u organismo equiparado, dejando constancia de los
criterios aplicados y del resultado de la deliberacion del equipo docente. Dichos acuerdos, junto con los criterios valorados,
deberén ser comunicados al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o tutores legales.

En los casos en que el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado coincida con el inicio del segundo curso,
la decision sobre la idoneidad del alumnado para acceder a dicha formacién se basara en los resultados académicos y de
aprovechamiento de las ensefianzas obtenidos en el primer curso.

8. Si el centro educativo y/o el equipo docente lo considera necesario, en el régimen intensivo, podran participar en las
decisiones sobre laidoneidad de incorporar al alumnado a la fase de formacidn en empresa los representantes de las empresas
u organismos equiparados, asi como el inspector o inspectora asignado al centro docente. Adicionalmente, las asociaciones
empresariales y las agrupaciones de empresas podran ser invitadas a participar en la toma de decisiones sobre la adecuacion
del alumnado a cada empresa y su disposicion para integrarse en ella.

9. Los estudiantes que no accedan a la formacion en empresa u organismo equiparado en régimen intensivo durante primer
curso continuaran su formacion académica en el centro educativo bajo el régimen general. En estos casos, con anterioridad al
inicio de la formacién en empresa en régimen general, el equipo docente realizara una evaluacién colegiada para determinar
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la idoneidad del estudiante, conforme a los requisitos y criterios de evaluacion establecidos en la instruccion tercera de esta
resolucion.

En segundo curso, el estudiante podra reincorporarse al régimen intensivo, debiendo completar, en el conjunto de los dos
cursos, al menos 701 horas de formacidn en empresa. No obstante, si en segundo curso el estudiante no resulta idéneo para
acceder a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en el régimen intensivo, deber& completar un minimo de
500 horas de formacién en empresa considerando la suma total de ambos cursos como requisito necesario para la obtencién
del titulo correspondiente.

Cuarta. Planificacion y distribucion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados.

1. La formacidn en empresa se podré realizar en una o varias empresas u organismos equiparados, publicos o privados,
pertenecientes al sector productivo de las ensefianzas cursadas.

2. En los ciclos de grado medio y superior la parte troncal referida a médulos profesionales vinculados a estandares de
competencia profesional debera ser impartida entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado. En el caso
de los ciclos formativos de grado bésico, los porcentajes de resultados de aprendizaje a trabajar durante la formacion en la
empresa u organismo equiparado quedan referidos exclusivamente al curriculo del ambito profesional.

No obstante, podran contemplarse resultados de aprendizaje de todos los médulos profesionales, incluido el médulo
optativo, para ser desarrollados, total o parcialmente, durante la formacion en empresa u organismo equiparado. Queda
excluido de este criterio el Proyecto Intermodular.

Cuando no se incluyan resultados de aprendizaje de todos los médulos profesionales en el Plan de Formacion del
alumnado, el profesorado responsable de los médulos que no desarrollen resultados de aprendizaje en la empresa realizara
las actividades de ensefianza y aprendizaje necesarias para completar las horas correspondientes en el centro educativo.

3. En ninguin caso, un médulo profesional podra desarrollar més del 65% de la duracion total del mismo en la empresa, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

4. La formacién en empresa u organismo equiparado en el primer curso del ciclo formativo o curso de especializacion
se podra realizar en diferentes momentos del segundo y tercer trimestre, bajo la premisa de flexibilidad organizativa y se
realizara segun el criterio de cada equipo docente en funcion de las caracteristicas de la oferta de formacion, el régimen dual,
la estacionalidad de las caracteristicas del tejido productivo y la disponibilidad de las plazas formativas en las empresas u
organismos equiparados. Asimismo, se adaptara a las necesidades de horario y procesos de la empresa, acorde con el perfil
profesional del titulo.

5. En el segundo curso de las ensefianzas de Formacion Profesional, la formacion en empresa u organismo equiparado
podré realizarse a lo largo de todo el periodo lectivo del curso académico, atendiendo a criterios de flexibilidad, adaptacion a
las caracteristicas del perfil profesional del titulo, la modalidad de formacién, la disponibilidad de plazas en el tejido productivo,
asi como a las necesidades organizativas del centro educativo y de las empresas colaboradoras.

6. Los estudiantes que no realizaron formacion en empresa durante primer curso completaran las horas minimas del
régimen general (500 horas) mediante una de estas modalidades:

- Opcion 1: Combinar desde el inicio del curso escolar la formacién en el centro educativo con la realizada en la empresa
u organismo equiparado hasta completar las horas correspondientes a la formacion en empresa del primer curso.

- Opcién 2: Realizar las horas del segundo curso coincidiendo con el periodo establecido para el grupo y completar las
horas restantes, hasta alcanzar las 500 horas, desde la segunda quincena de mayo hasta la finalizacion del periodo lectivo del
curso académico 2025/2026, debiendo realizar la evaluacion de los modulos profesionales en la segunda sesion de evaluacion
ordinaria.

- Opcion 3: Cualquier otra opcidn propuesta por el centro que permita alcanzar el minimo de horas establecidas de
formacién en empresa y que cumpla los condicionantes establecidos en estas instrucciones.

7. Los estudiantes que, por causas justificadas, no hayan alcanzado el minimo de horas establecidas de formacion en
empresa u organismo equiparado al finalizar los dos cursos académicos, deberan completar inicamente las horas restantes
necesarias para alcanzar dicho minimo en un curso académico posterior.
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8. La formacién en empresa podra organizarse en periodos iguales o diferentes dentro de un mismo grupo-clase, segin
determine el equipo docente.

Asimismo, la formacion en empresa u organismo equiparado podra compatibilizarse con la formacion en el centro educativo
sin superar las 12 horas diarias totales, desarrollandose en franjas horarias diferenciadas dentro de la misma jornada. Esta
organizacion temporal deberé garantizar el cumplimiento de los principios de prevencion de riesgos laborales y preservar el
bienestar del alumnado.

9. La formacién en empresa se organizara para promover el intercambio de experiencias entre el alumnado y maximizar
el aprendizaje colectivo. Se aplicara una de las siguientes modalidades:

- Opcidn 1. Realizacién de la formacion en centro y la formacién en empresa u organismo equiparado, mediante el
desarrollo de una serie de secuencias articuladas e integradas de los entornos formativo y laboral, organizados en intervalos
diarios, semanales 0 mensuales.

- Opcién 2. Realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en una Unica secuencia, preferentemente,
en el tercer trimestre del 12 curso académico y en el segundo trimestre del 2° curso académico. La formacion en empresa
finalizara al menos 10 dias lectivos antes de la primera sesion de evaluacion ordinaria, permitiendo que los estudiantes se
reincorporen a las clases para una secuencia final de formacion en el centro. Durante este periodo, el profesorado asegurara
que todos los resultados de aprendizaje previstos se han alcanzado, mediante actividades de repaso, refuerzo, consolidacion
de contenidos y seguimiento individualizado del progreso de cada estudiante. Asimismo, coordinara estrategias que permitan
integrar y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas durante la estancia en empresa. Quedan exceptuados de
esta secuencia final los estudiantes que deban completar la formacion en empresa segun lo previsto en la instruccion cuarta,
apartado 6, opcion 2.

Esta modalidad incluye un dia de seguimiento en el centro educativo por cada 10 dias de formacion en empresa u
organismo equiparado, donde tutores y equipo docente reforzaran las competencias profesionales y de empleabilidad del Plan
de Formacion, resolveran las consultas del alumnado y tratarén las incidencias reportadas por la tutoria dual empresarial. Dicho
seguimiento podra desarrollarse teleméaticamente siempre que se documente adecuadamente la actividad tutorial realizada y
se mantenga la calidad del acompafamiento formativo personalizado.

10. En el régimen intensivo y en ejercicio de su autonomia, conforme al articulo 67.5 a) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, cada centro educativo podré ajustar y disefiar, conjuntamente
con la empresa u organismo equiparado, el proyecto dual correspondiente. Dicho proyecto requerira la autorizacion previa de
la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.

Los centros educativos deberan remitir 60 dias antes del inicio de la formacion en empresa a la Direccién General
competente en materia de Formacion Profesional para su autorizacion, la propuesta de proyecto dual indicando la distribucion
horaria entre la fase en el centro y la fase en empresa u organismo equiparado y los resultados de aprendizaje que se trabajen
de manera compartida en la fase de formacion en empresa.

Quinta. Convenio de colaboracién con empresas u organismo equiparados.

1. Los centros educativos formalizaran un convenio de colaboracion con cada empresa u organismo equiparado que
participe en la formacion del alumnado. El convenio debera ajustarse a las prescripciones del articulo 156 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, y a la normativa especifica de la Comunidad Autbnoma de La Rioja en materia de formacion
profesional.

Del mismo modo debera:

a) Formalizarse por escrito utilizando el modelo del Anexo 0 correspondiente a cada caso, segun lo establecido en esta
resolucion. Asimismo, el Convenio debera recogerse en el aplicativo informéatico que la administracion establezca para tal
fin y serd firmado por la direccién del centro educativo y el representante legal de la empresa u organismo equiparado. Se
conservara una copia original en el centro y se entregaré otra a la entidad colaboradora.

b) El centro remitira a la empresa la relacion nominal de alumnado que accede a la formacién en la empresa conforme
al Anexo | de esta resolucion. Esta documentacion ira acompafada del Plan de Formacion (Anexo 1) acordado para cada
alumno o alumna, incluyendo el periodo formativo de que se trate, las horas de asistencia a la empresa y su alternancia
con el centro educativo. Asimismo, se deberan adjuntar las bajas académicas del alumnado y las modificaciones del Plan de
Formacion, si procede.
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c) Las partes podran proponer a la Direccién General competente en materia de Formacion Profesional, la inclusion de
clausulas adicionales que regulen situaciones determinadas y concretas, siempre que las mismas estén en concordancia con
los resultados de aprendizaje de la formacidn y con las disposiciones legales vigentes en cada momento. Esta Direccién
General resolvera si la propuesta se transforma en acuerdo entre las partes.

El convenio tendré vigencia desde su firma hasta la finalizacion del Plan de Formacién y la entrega del Informe de
Evaluacion por parte del tutor o tutora dual de empresa.

2. Se podré realizar la fase de formacion en empresa en instituciones u organismos publicos cuando la competencia general
de la oferta educativa coincida con el objeto del organismo publico. En estos casos, la Consejeria de Educacién y Empleo
suscribird Acuerdos/Convenios con los distintos organismos publicos, por lo que, los centros educativos no necesitaran la
formalizacién del Convenio de Colaboracion.

3. Cuando el alumnado realice la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en unidades o centros
dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo, se suscribird un acuerdo de colaboracion segun el modelo del anexo
0 'Acuerdo de Colaboracion'. Este acuerdo serd firmado por la direccion del centro educativo o, tratandose de 6rganos
dependientes, por el responsable con rango minimo de jefatura de Servicio y/o Director/a.

4. El resumen de los datos de todo el alumnado se formalizara una vez al comienzo y otra al final de la fase de formacion
en empresa de acuerdo al Anexo 1T que genera la Plataforma Racima. Este Anexo, sellado y firmado de forma electrénica
por la direccion del centro, se enviara al Servicio de Formacion Profesional y, una vez que el Servicio de Inspeccion Técnica
Educativa le dé el visto bueno, una copia se archivara en el centro educativo y otra en el Servicio de Formacion Profesional.

Sexta. Plan de formacion en la empresa u organismo equiparado.

1. EI Plan de Formacién es el documento donde se concreta el desarrollo y evaluacion de la formacion préctica curricular
del alumnado en empresas u organismos equiparados. Este plan se concretara con los elementos que, como minimo, se
establecen en el Anexo Il de la presente resolucion.

2. El equipo docente, en coordinacion con el tutor o tutora dual del ciclo formativo y el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado, disefiara el Plan de Formacion individual conforme a lo establecido en el articulo 157 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

3. El Plan de Formacion seré Unico e individualizado para cada estudiante en formacién, incluido el alumnado en movilidad.
Podra modificarse durante el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado para optimizar los aprendizajes
y adaptarse a las circunstancias educativas y empresariales. Dichas modificaciones quedaran registradas en la aplicacion
informatica establecida para tal fin.

4. El Plan de Formacién debera ser firmado por la persona responsable de la tutoria dual del centro de FP, la persona
responsable de la tutoria dual de la empresa u organismo equiparado y por el estudiante. Este Plan de Formacién debidamente
firmado y sellado se registrara en el expediente del estudiante.

5. El Plan de Formacién sera supervisado por el Servicio de Inspeccidn Técnica Educativa.
Séptima. Asignacion del alumnado a la formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El centro docente y las empresas u organismos equiparados participantes en el proyecto acordaran la organizacion
general del proceso de seleccion, con arreglo a lo dispuesto en este apartado.

La asignacion del alumnado se realizard conjuntamente por un representante de la empresa u organismo equiparado y
los representantes del centro educativo en base a criterios objetivos de competencia, idoneidad, transparencia y objetividad
desctitos en el apartado siguiente.

2. Los equipos docentes deberan establecer al inicio del curso los criterios para asignar el alumnado a la empresa u
organismo equiparado en el que se va a realizar la formacion. Estos criterios deberan ser comunicados al alumnado en el
primer trimestre del curso, conforme al procedimiento que determine el centro. Este procedimiento de asignacion se realizara
bajo los principios de transparencia y objetividad y debe contemplar al menos los siguientes:

1. Rendimiento en el periodo de formacion en el centro.
2. La asistencia a las actividades lectivas en el centro.

3. Capacidad para el trabajo en equipo, para la toma de decisiones, para la innovacion y la creatividad.
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4. La preferencia mostrada por el alumno. A tal efecto, el alumnado debera realizar una solicitud en la que se sefale
la preferencia de las empresas u organismos equiparados en los que realizar la formacion, conforme al Anexo IX.

Sitras la aplicacion de los criterios objetivos de asignacion hubiera dos 0 mas personas ubicadas con la misma preferencia
y una de ellas fuera una persona con discapacidad, el equipo docente deberd contemplar una prioridad en la asignacion de
la empresa u organismo equiparado a favor de la persona con discapacidad.

3. Para la organizacion general del proceso de asignacion en el régimen intensivo, los centros educativos podrén invitar a
las empresas participantes, asociaciones empresariales y /o agrupaciones de empresas a colaborar en sesiones informativas
dirigidas al alumnado donde informaran al alumnado de las caracteristicas del puesto de trabajo, de la actividad formativa
que se realiza en la empresa u organismo equiparado y de las condiciones que regularan la relacién laboral que establezcan.
Posteriormente, el centro elaborara un listado inicial de todo el alumnado interesado en participar en el proyecto de dual
intensivo, en el que se recogeran los resultados académicos obtenidos hasta la fecha por las personas solicitantes, asi como su
desarrollo competencial, madurez y capacidad para trabajar en equipo. El centro docente, en colaboracién con las empresas
u organismos equiparados participantes, a partir del listado inicial del centro y de los resultados de las pruebas de seleccién
que pudieran realizar las empresas u organismos equiparados, determinara las personas solicitantes que se asignan a cada
una de las entidades colaboradoras en el proyecto.

4. El centro educativo implementard medidas prioritarias para la asignaciéon de plazas ofrecidas por empresas u
organismos equiparados, destinadas a personas con discapacidad garantizando sus derechos segun la normativa vigente
sobre accesibilidad universal y disefio para todos.

5. Enlos ciclos formativos de grado basico, medio y superior, la incorporacion del alumnado en primer curso se realizara en
funcion de la disponibilidad de plazas ofertadas por las empresas u organismos equiparados. El acceso estara condicionado
a la existencia de puestos formativos vacantes ajustados al perfil profesional del alumnado, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje y las competencias para la empleabilidad establecidos en el curriculo oficial del ciclo formativo correspondiente.
Asimismo, la asignacion de plazas debera atender a los siguientes criterios:

a) La adecuacion del puesto formativo al ciclo formativo cursado.

b) Las caracteristicas organizativas, técnicas y de produccion de la empresa u organismo equiparado, garantizando que
permitan el desarrollo efectivo de los objetivos formativos.

c) La capacidad de la empresa u organismo equiparado para proporcionar los recursos humanos, materiales y didacticos
necesarios para el seguimiento, tutorizacion y evaluacién de las actividades formativas del alumnado.

d Elcumplimiento de los requisitos legales, administrativos y de seguridad y prevencion de riesgos laborales establecidos
en la normativa vigente.

En el supuesto de no existir plazas suficientes o adecuadas para la totalidad del alumnado, los centros educativos
estableceran los mecanismos de asignacion y priorizacion necesarios para garantizar el desarrollo de la formacion en empresa,
pudiendo recurrir, en su caso, a las medidas excepcionales previstas en las presentes instrucciones.

Octava. Jornadas de formacion en las empresa u organismo equiparado.

1. Corresponde a las personas responsables de la tutoria dual del ciclo formativo, de forma consensuada con la empresa
u organismo equiparado, fijar la propuesta de calendario y distribucidn horaria para la fase formativa en la empresa.

2. La formacién en empresa u organismo equiparado coincidira con los dias lectivos del centro educativo, y respetara la
jornada laboral de la entidad colaboradora, sin que, en ningln caso sobrepase las 9 horas diarias y 40 horas semanales. En
situaciones excepcionales, se podra realizar la formacion en empresa u organismo equiparado en dias no lectivos conforme
a los establecido en la instruccion novena de las presentes instrucciones.

3. Con el fin de facilitar la realizacion de las estancias formativas, para aquellos estudiantes que tienen un contrato de
trabajo o estan matriculados en otros estudios, se podra compatibilizar la formacién con un méaximo de 12 horas diarias en
total, considerando la suma de la jornada laboral detallada en el contrato, el tiempo dedicado a otros estudios, las estancias
formativas y el tiempo dedicado a su formacién en el centro educativo, si los hubiere.

4. Los estudiantes en formacién no podran realizar la formacién en empresa u organismo equiparado en jornada nocturna,
excepto los estudiantes mayores de edad, que podran realizar su formacién hasta las 00:00 horas sin autorizacion previa de
la administracion. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.
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En situaciones excepcionales, se podran autorizar nocturnidades previa solicitud en cada caso a la Direccion General
competente en materia de Formacién Profesional, que decidira previo informe de Inspeccidn Técnica. En estos casos se tendra
en cuenta lo indicado en el apartado 1 €) de la instruccidn novena.

Los estudiantes mayores de edad tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido entre
las jornadas en el centro educativo y la empresa u organismo equiparado. La duracion del descanso semanal de los menores
de dieciocho afos serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

No obstante, los descansos semanales y jornadas se ajustaran a lo establecido en los convenios colectivos de aplicacion
en la empresa.

5. En el caso de que la empresa u organismo equiparado tenga modalidad de teletrabajo y considere que la formacion
practica puede darse mediante la modalidad de teleformacion, debera dotar al alumno o alumna de las herramientas
informaticas necesarias para su realizacién. Esta modalidad, que tendra caracter excepcional, deberé estar incluida en el Plan
de Formacion establecido para este alumnado y autorizada por la Direccion General competente en materia de Formacién
Profesional.

Novena. Situaciones excepcionales en el desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado.

1.En el desarrollo de la formacion en empresa u organismo equiparado se consideran las siguientes situaciones
excepcionales:

a) Se podré realizar la formacién en empresa u organismo equiparado en los siguientes dias no lectivos establecidos en
el calendario escolar de la localidad donde el alumnado esté realizando la formacidn en empresa:

- Dia de la Comunidad Educativa.

- Dia declarado como no lectivo por la Administracién Educativa de La Rioja.
- Dias laborales de las vacaciones escolares.

- Dias declarados como no lectivos en cada localidad.

b) Se podra realizar de la formacién en empresa en periodos no lectivos, previa autorizacion de la Direccion General
competente en materia de Formacion Profesional, cuando la actividad productiva de la empresa u organismo equiparado
se concentre mayoritariamente en fines de semana o dias festivos laborales, y no resulte posible su desarrollo durante los
periodos lectivos, siempre que dicha organizacion sea compatible con los objetivos formativos y se justifique debidamente. La
autorizacion se resolvera previo informe por parte de la Inspeccién Técnica Educativa.

La solicitud incluira:
- Justificacion razonada de la necesidad de realizar la formacion en dias no lectivos.
- La identificacion de los periodos no lectivos que se solicitan, asi como el horario de realizacion previsto.

- El sistema y las condiciones de seguimiento que se aplicaran especificamente con el fin de garantizar el control tutorial
y la adecuada supervision del desarrollo formativo.

- Declaracion jurada de la jornada laboral de la empresa, que justifique por qué la formacion se debe realizar en periodos
no lectivos (fines de semana o festivos).

- Calendario propuesto.

- Conformidad expresa del alumnado y, en caso de ser menor de edad, de sus padres, madres o tutores legales mediante
el anexo X-A.

- Cualquier otra documentacion que la Direccion General competente en materia de Formacion  Profesional considere
necesaria para resolver la solicitud.

c) Se podré realizar la formacién en empresa u organismo equiparado, previa autorizacion de la Direccion General de
Formacion Profesional, que resolvera previo informe de la Inspecciéon Técnica Educativa, durante los siguientes dias no
lectivos:

- Sdbados y domingos.
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- Fiestas laborales de ambito nacional.

- Festivos laborales de la Comunidad Autonoma donde el estudiante realice la estancia formativa.
- Fiestas locales donde el estudiante realice la estancia formativa.

La solicitud incluira:

- Justificacion razonada de la necesidad de realizar la formacién en dias no lectivos, indicando las actividades formativas
previstas y su vinculacion con los resultados de aprendizaje del Plan de Formacién que no puedan desarrollarse en periodos
lectivos debido a la naturaleza de la actividad.

- La identificacion de los periodos no lectivos que se solicitan, asi como el horario de realizacion previsto y, en su caso,
la distribucion semanal de las jornadas.

- El sistema y las condiciones de seguimiento que se aplicaran especificamente con el fin de garantizar el control tutorial
y la adecuada supervision del desarrollo formativo.

- Conformidad expresa del alumnado y, en caso de ser menor de edad, de sus padres, madres o tutores legales mediante
el anexo X-A.

- Cualquier otra documentacién que la Direcciéon General competente en materia de Formacion Profesional considere
necesaria para resolver la solicitud.

d) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que el alumnado realice en movilidad. Dentro de esta
categoria se consideran las siguientes situaciones:

d.1.) Aquellas que se realicen dentro del marco del plan de internacionalizacién del centro, a través de los proyectos
Erasmus +: no necesitan autorizacidn por parte de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.

d.2.) Aquellas que se realicen en empresas fuera de del territorio espafol: necesitan autorizacién por parte de la Direccién
General de Formacion Profesional, que decidira previo informe de Inspeccion Técnica Educativa.

La solicitud de autorizacion excepcional ira acompafiada de:

- Memoria justificativa sobre la idoneidad de la empresa u organismo equiparado para el desarrollo de la formacién,
incluyendo los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su vinculacion con el perfil profesional del titulo.

- Plan de formacién detallado, con indicacion de las actividades formativas que desarrollara el alumnado, el calendario
y el horario previstos.

- Convenio/acuerdo de colaboracién suscrito con la empresa u organismo equiparado donde se desarrollara la estancia
formativa.

- Compromiso de seguimiento y evaluacion por parte del tutor o tutora del centro educativo.

- Conformidad expresa del alumnado y, en caso de ser menor de edad, de sus padres, madres o tutores legales mediante
el anexo X-A.

- Certificacion del seguro complementario que cubra la formacion en el extranjero.

- Cualquier otra documentacién que la Direcciéon General competente en materia de Formacion Profesional considere
necesaria para resolver la solicitud.

d.3). Aquellas que se realicen fuera de la localidad del centro educativo, siempre que se realicen en la Comunidad
Auténoma de La Rioja: no necesitan autorizacion por parte de la Direccion General competente en de Formacion Profesional.

d.4). Aquellas que se realicen fuera de la Comunidad Autonoma de La Rioja donde se encuentra situado el centro educativo
a menos de 100 km: no necesitan autorizacion por parte de la Direccion General competente en materia de Formacién
Profesional.

d.5.) Aquellas que se realicen fuera de la Comunidad Autonoma de La Rioja donde se encuentra situado el centro educativo
a mas de 100 km: necesitan autorizacion por parte de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional,
que decidiré previo informe de Inspeccidn Técnica Educativa.

En este caso, la solicitud de autorizacion excepcional ira acompariada de:
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- Justificacion razonada de realizar la formacidn en empresa en otra Comunidad auténoma.

- El sistema y las condiciones de seguimiento que se aplicaran especificamente con el fin de garantizar el control tutorial
y la adecuada supervision del desarrollo formativo.

- Conformidad expresa del alumnado y, en caso de ser menor de edad, de sus padres, madres o tutores legales mediante
el anexo X-A.

- Informe de seguimiento telemético para el control tutorial.

- Cualquier otra documentacion que la Direccion General de Formacion Profesional considere necesaria para resolver la
solicitud.

Los estudiantes empadronados 0 con un contrato de trabajo en otra Comunidad Autonoma a mas de 100 km, podran
realizar el periodo de formacion en empresa en su entorno de residencia o trabajo. Esta circunstancia deberé justificarse en
el centro educativo mediante un certificado de empadronamiento 0 un contrato de trabajo que se adjuntara al expediente
académico del alumnado.

e) Se podra realizar la formacion en empresa u organismo equiparado en horario nocturno en el caso del alumnado mayor
de edad, previa solicitud en cada caso a la Direccién General competente en materia de Formacion Profesional, que decidira
previo informe de Inspeccién Técnica Educativa.

La solicitud incluiré justificacion razonada de la necesidad de realizar la formacion en jornada nocturna, indicando las
actividades formativas previstas y su vinculacién con los resultados de aprendizaje del Plan de Formacién que no puedan
desarrollarse en jornada diurna debido a la naturaleza de la actividad.

f) Se podra realizar la formacion en empresa u organismo equiparado mediante teleformacion previa solicitud en cada caso
a la Direccién General competente en materia de Formacidn Profesional, que decidira previo informe de Inspeccién Técnica
Educativa.

Para su autorizacion, se debera presentar: justificacion razonada de la idoneidad de la modalidad de teleformacion para
el perfil profesional del alumno o alumna y el entorno de trabajo propuesto, plan de seguimiento en el que se detallen los
mecanismos de control, evaluacion y comunicacion entre el centro educativo, el alumno o alumna, y la entidad colaboradora,
los medios tecnoldgicos a utilizar y el compromiso firmado de la empresa u organismo de facilitar la tutorizacion remota y los
medios necesarios para el desarrollo adecuado de la formacion.

g) Se podra realizar la formaciéon en empresa u organismo equiparado en centros educativos de La Rioja.
Excepcionalmente, dicha formacién se podra realizar en el mismo centro educativo donde el estudiante esta matriculado. En
este caso, se requerird solicitud de autorizacion previa a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional,
que decidira previo informe de Inspeccidn Técnica Educativa

h) La formacion en empresa u organismo equiparado podré organizarse en el primer curso tras la finalizacion del periodo
lectivo, cuando coincida con el desarrollo de la actividad econémica caracteristica del perfil profesional del titulo. En este caso,
seré necesaria solicitud previa a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional, que decidird previo
informe de Inspeccién Técnica Educativa.

i) La formacién en empresa u organismos equiparados realizada en el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga un
funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en al menos dos cursos necesitaran autorizacion
por parte de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.

j) Algunas actividades formativas podran desarrollarse fuera de las instalaciones habituales de la empresa u organismo
equiparado, ya sea de manera habitual o con caracter puntual, siempre que estén contempladas en el Plan de Formacién
(Anexo 1) en el apartado de 'Observaciones'. Esta circunstancia podra deberse a la propia naturaleza de la actividad
desarrollada por la empresa 0 a actividades que, por su dinamica, se desarrollen en ubicaciones externas.

En el caso de que dichas actividades formativas se desarrollen fuera de la comunidad auténoma en la que el alumnado
realiza la formacion en empresa, serd necesaria la autorizacion expresa del estudiante y/o de los padres, madres o tutores
legales, si son menores de edad.

En el caso de que dichas actividades formativas se desarrollen fuera del territorio espafiol, serd necesaria autorizacion
expresa por parte del alumnado, o de sus padres, madres o tutores legales si son menores de edad, asi como el cumplimiento
de los requisitos administrativos, legales y de aseguramiento que correspondan para este tipo de desplazamientos
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internacionales. Asimismo, se requerira autorizacidn previa de la Direccién General competente en materia de Formacion
Profesional, que decidira previo informe de Inspeccidn Técnica Educativa.

El centro educativo y la entidad colaboradora deberan garantizar las condiciones de seguridad, cobertura y seguimiento
tutorial necesarias para el correcto desarrollo de estas actividades formativas fuera del centro de trabajo habitual.

2. La solicitud de autorizacion excepcional para el desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado se
realizara conforme a lo establecido en el Anexo X de estas instrucciones y, en todo caso, requerira la aceptacion expresa del
alumnado mediante la firma del Anexo X-A. Asimismo, ante cualquier situacion de caracter excepcional contemplada en estas
instrucciones, no podra iniciarse la formacion en empresa u organismo equiparado sin la correspondiente resolucion favorable
emitida por la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.

3. Las situaciones excepcionales que afecten al desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado y que
requieran autorizaciéon por parte de la Direccidn General competente en materia de Formacién Profesional deberan ser
comunicadas al alumnado y/o a los padres, madres o tutores legales con anterioridad al inicio de las estancias formativas.

4. El tutor/a dual del ciclo formativo debera especificar mediante informe dirigido al Servicio de Inspeccion Técnica
Educativa y al Servicio de Formacién Profesional los medios telematicos a utilizar para el seguimiento de la formacion en
empresa cuando no sea posible un seguimiento presencial debido a la distancia a la empresa u organismo equiparado.

Si el Servicio de Inspeccion Técnica Educativa considera que los medios propuestos son insuficientes, emitira informe a la
Direccion General de Formacidn Profesional para que notifique al tutor o tutora las deficiencias detectadas para su correccion
0, en su caso, desestime la realizacion de la formacion en dicha empresa u organismo equiparado.

Decima. Compromisos de las empresas u organismo equiparados.

De acuerdo con el articulo 153.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, las empresas u organismos equiparados
deberan comprometerse a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro formativo para realizar las visitas
y llevar a cabo las actuaciones de revisién de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona
en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en formacién que debe
realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a
la persona en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

f) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos las
personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollarén la
formacién y el contenido de la actividad formativa.

Ademas de lo establecido en el apartado anterior, la empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Facilitar la realizacion de las estancias de formacion en las areas correspondientes y a promover en su personal una
actitud formativa positiva hacia los estudiantes.

b) Garantizar la utilizacidn de sus instalaciones y recursos necesarios para la realizacion de las estancias de formacion.
Determinaré el numero de estudiantes que puede atender y asignara un puesto a cada estudiante, en funcién de los recursos
disponibles y de los objetivos perseguidos.

c) Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos les corresponda segun la legislacion vigente,
proporcionando informacion de las medidas de prevencion y proteccion existentes tanto en el centro de trabajo como en
el puesto, asi como, las medidas de emergencia y evacuacion. Asimismo, debera asegurar las mejores condiciones para
el desarrollo seguro de las practicas formativas, supervisando que los estudiantes cumplan con las medidas de seguridad
y salud. Cuando el puesto formativo lo requiera, debera proporcionar al alumnado en formacion, los equipos de proteccion
correspondientes, asi como el distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional en formacion.
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d) A no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninguin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice actividades
formativas en el mismo.

e) Facilitar el desarrollo de las actividades formativas acordadas con el centro educativo.

f) Aportar el equipamiento y el material fungible necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar en
sus instalaciones.

g) Dotar al alumno o alumna de las herramientas informéaticas para la realizacion de teletrabajo, en el caso de que tenga
esta modalidad laboral y considere que la formacién practica podria darse bajo estas circunstancias.

Undécima. Funciones del tutor o tutora de empresa u organismo equiparado.

Seran cometidos del tutor o tutora de dual de empresa u organismo equiparado lo establecido en el articulo 162 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio:

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro de formacién profesional, la identificacion de los
resultados de aprendizaje del plan de formacién que se desarrollaran en la empresa.

b) Informar a la persona en formacién, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro, al inicio de su formacién y
previamente al inicio de su formacién en empresa, de las caracteristicas propias de la empresa y de su formacion en ella, en
funcion del régimen general o intensivo, del programa formativo a desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado
en la empresa.

c) Participar, directa o indirectamente, en la asignacion de la persona a formar en la empresa.

d) Acoger vy tutelar a la persona en formacion durante su o sus periodos en la empresa u organismo equiparado,
garantizando que el proceso formativo se desarrolla respetando la prevencion de riesgos laborales.

e) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios puestos de la empresa u organismo equiparado.

f) Controlar la asistencia del alumnado en formacién, comunicando la asistencia/ausencia en los periodos planificados con
una periodicidad, al menos, semanal.

g) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, en colaboracion con el o los formadores o
formadoras de la persona en formacién en la empresa, si no hubiera sido él mismo.

h)Velar por que el proceso de seleccién y de formacién se desarrolle de acuerdo con el principio de igualdad de trato y de
oportunidades de las personas con necesidad especifica de apoyo y verificar que estas cuentan con los recursos de apoyo
y los ajustes razonables que precisan.

La empresa, conjuntamente con la Administracion Educativa de La Rioja, llevara a cabo el reconocimiento de las personas
que ejerzan funciones como tutor o tutora dual de empresa en los siguientes términos:

a) Podra emitirse certificacion a los tutores de una empresa u organismo equiparado por el tiempo dedicado a las labores
de tutoria, seguimiento y evaluacion de los estudiantes que se encuentren realizando la fase de formacion en empresa.

b) La suma de las horas certificadas a la totalidad de trabajadores de la empresa no podra superar en ningin caso el
numero total de horas de formacién en empresa realizadas por los estudiantes en dicha empresa.

c) El reparto de horas a certificar entre los trabajadores participantes en labores de tutoria y/o atencién directa y
personalizada con el alumnado sera competencia exclusiva del tutor o tutora dual del centro educativo.

d) El secretario o secretaria del centro educativo sera el encargado de emitir las certificaciones solicitadas por los tutores
duales del centro, con el visto bueno de la persona responsable de la direccion del centro, conforme al Anexo Xl de la presente
resolucion. Estas certificaciones se emitiran previa solicitud, en su caso, del tutor/a dual del ciclo formativo mediante el Anexo
Xl de esta resolucion. Dicho anexo deberd estar firmado y sellado por el responsable de la empresa u organismo equiparado
y por el tutor dual del centro educativo.

Duodécima. Funciones de los centros educativos.

1. Los centros educativos remitiran a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional el resumen
de los datos correspondientes al alumnado que realizara la formacion en empresa u organismo equiparado. Esta informacion
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incluira las horas totales de formacidn, la fecha de inicio y finalizacién de la formacion, asi como el horario de la jornada laboral.
Todos estos datos deberan recogerse en la relacién nominal de estudiantes a través del Anexo 1T de estas instrucciones.

Junto con el Anexo 1T, se deber4 adjuntar, en su caso, la siguiente documentacion: certificados de empadronamiento,
informes de seguimiento telematico y resoluciones de exencién total o parcial de la formacion en empresa.

2. Los centros educativos deberan proporcionar la formacién inicial del alumnado en lo relativo a medidas de prevencién
en riesgos laborales y del uso de equipos de proteccion individual que se utilizan de manera genérica en el sector en el que se
realiza su formacion. Para ello, los directores/as deberan acreditar antes del inicio de la formacién en empresa u organismo
equiparado que el alumnado ha adquirido las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico
de Prevencion en Riesgos laborales.

Decimotercera. Funciones del equipo docente del centro educativo.
Todo el profesorado que forme parte del equipo docente deberé:
a) Colaborary apoyar la dimensién dual del ciclo formativo al que pertenezca.

b) Colaborar en el desarrollo de relaciones entre el centro de formacion profesional y las empresas u organismos
equiparados.

c) Informary orientar al alumnado, de manera conjunta con el tutor dual del ciclo formativo, desde el inicio de la formacion
y durante los primeros meses, sobre las caracteristicas de la estancia en empresa, el programa formativo, asi como sus
derechos y obligaciones.

d) Participar y coordinarse con el tutor dual del ciclo formativo para determinar las plazas formativas a cubrir, valorando
la adecuacién de cada estudiante al puesto en la empresa u organismo equiparado.

e) Participar en el disefio y planificacion del Plan de Formacion en base a la programacion de los modulos profesionales
de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa (cotutores duales).

f) Preparary acompafar al alumnado en su incorporacion a la formacion en la empresa u organismo equiparado.

g) Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque el tutor o tutora dual del ciclo formativo y el coordinador/a de la
formacion en empresa del centro educativo para la organizacién de dicha formacion.

h) Colaborar en la gestion y cumplimentacién de la documentacion necesaria derivada del acuerdo/convenio formativo,
asegurando su correcta elaboracion y modificacion si asi se requiere.

i) Participar en los seguimientos, control de tareas y evaluacion del Plan de Formacion, para su consideracion en la
valoracion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo profesional.

j) Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion
que establezca la direccién del centro.

Decimocuarta. Funciones de tutor o tutora dual general por ciclo formativo o curso de especializacion del centro
educativo.

1. En los centros docentes existird un/a tutor/a dual general por cada ciclo formativo, de cada turno y de la modalidad
presencial o curso de especializacion. Los centros docentes que impartan el mismo ciclo formativo o curso de especializacién
en duplicado dentro del mismo turno o en distintos turnos contaran con un/a tutor/a dual general en cada uno de ellos. Las
funciones del tutor o tutora dual son:

a) Asesorar y apoyar la dimensién dual en toda la oferta formativa del centro educativo.

b) Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro de formacion profesional y las empresas, en
colaboracion con las figuras y organismos intermedios que pudieran colaborar.

c) Informar al alumnado, desde el inicio de su formacion y siempre durante los primeros meses de la misma, de las
caracteristicas propias de la estancia en empresa u organismo equiparado, en funcion del régimen general o intensivo, de
las caracteristicas de las empresas colaboradoras, del programa formativo a desarrollar y de los derechos y obligaciones del
alumnado en la empresa.

d) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251017-111--3728 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 82 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.202

e) Elaborar el acuerdo para la actividad formativa, su seguimiento y evaluacion, en colaboracion con el tutor o tutora de
empresa.

f) Coordinar y concretar el Plan de Formacién, junto con el tutor o tutora de la empresa y el resto del equipo docente que
imparte docencia en el ciclo, siendo ademas responsable de la validacion del plan y de la identificacion de los resultados de
aprendizaje compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado.

g) Preparar a la persona en formacion para su incorporacion al o a los periodos de formacion en empresa u organismo
equiparado, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario.

h) Gestionar la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas del acuerdo para la actividad formativa.

i) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacion durante los periodos en la empresa para
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar e
incorporando, en su caso, l0s ajustes necesarios, asi como por el respeto a los principios de igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, y de no discriminacion por razén de discapacidad, mediante visitas periddicas a la o las empresas,
entrevistas con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

2. Para llevar a cabo estas funciones el/la tutor/a dual general, dispondré de los siguientes periodos lectivos semanales:
a) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacién de menos de 15 alumnos/as: 2 periodos.

b) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 16 y 32 alumnos/as: 3 periodos.

¢) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 33 y 40 alumnos/as: 4 periodos.

d) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 41 y 50 alumnos/as: 5 periodos.

e) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacién de méas de 50 alumnos/as: 6 periodos.

3. De manera excepcional, y debidamente justificada, podra asignarse dos tutores o tutoras duales, uno por cada curso
de primero y segundo, previa solicitud debidamente justificada a la Direccién General competente en materia de Formacion
Profesional, que resolvera previo informe de Inspeccion Técnica Educativa.

Decimoquinta. Tutor/ra en ciclos formativos o cursos de especializacion.

1. La tutoria forma parte de la funcion docente y debe constituir el primer nivel de acompafiamiento en el proceso formativo
de cada persona. Se integrara junto con la orientacién profesional en las ofertas de Formacion Profesional. Ambas deberén
posibilitar apoyo y seguimiento personalizado en las decisiones sobre el itinerario formativo y profesional.

2. La designacion de la persona que ejerza la tutoria se realizara por el/la Director/a, a propuesta del/de la Jefe/a de
Estudios entre el profesorado que imparta docencia al grupo.

3. En los centros docentes el horario personal del/de la profesor/a tutor/a de un grupo incluiré:

a) Dos periodos lectivos semanales, tanto en primer curso como en segundo curso, para las tareas de tutoria de los Ciclos
Formativos de Grado Basico: uno para la atencion del grupo de alumnos/as y otro para la coordinacién con el Departamento
de Orientacién o similar, Jefatura de Estudios y, en su caso, con el Departamento de Informacién, Orientacion Profesional
y Empleo.

b) Un periodo lectivo semanal para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado Medio y superior que figurara
en el horario lectivo del/del profesor/a.

Decimosexta. Funciones del coordinador/a del centro educativo de la formacion en empresa u organismo
equiparado.

Los centros educativos sostenidos con fondos publicos contaran con un coordinador/a de la formacién en empresa, que
serd preferentemente un miembro del equipo directivo.

Las funciones de la persona responsable de la coordinacion de la formacion en empresa seran:
a) Asesorar y apoyar la dimension dual en toda la oferta del centro.

b Colaborar junto con los/as tutores/as duales del centro en la bisqueda y seleccion de empresas.
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c) Establecer y desarrollar las relaciones entre el centro de Formacion Profesional y las empresas u organismos
equiparados, en colaboracién con los organismos intermedios como cadmaras de comercio, asociaciones empresariales y
clusteres de empresas, entre otros

d) Comunicarse con la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional en lo concerniente a la
formacién en empresa u organismo equiparado.

e) Potenciar la participacion e implicacion de las empresas y organizaciones en la formacién en empresa u organismo
equiparado.

f) Participar activamente en la formacién de tutores/as de empresa u organismo equiparado.

g) Asegurar la calidad en el proceso de gestion de la formacion en empresa u organismo equiparado, en especial en la
aplicacion de los criterios de seleccion.

h) Distribuir equilibradamente las asignaciones entre empresas y organizaciones, considerando diversos factores como
el ciclo formativo, el sector productivo, etc., promoviendo la equidad en los perfiles profesionales, el género de las personas
en formacién y los niveles académicos.

i) Asesorar a los/as tutores/as duales generales que se puedan incorporar durante el curso y convocar las reuniones que
sean necesarias para la correcta organizacion de la formacion en empresa.

j) Utilizar la retroalimentacion de todas las partes implicadas en la formacion en empresa u organismo equiparado para
mejorar continuamente la gestion y coordinacion del proceso.

k) Supervisar el seguimiento de la insercion laboral realizada por las personas responsables de la tutoria dual en el centro.
) Dinamizary, en su caso, crear la bolsa de empleo.

Para las funciones resefiadas en el apartado anterior, los centros educativos que cuenten con mas de dos Familias
Profesionales y mas de 300 alumnos/as cursando un Grado D o un Grado E, el coordinador/a de formacion en empresa u
organismo equiparado dispondra de los siguientes periodos lectivos semanales:

Hasta 300 estudiantes 2 periodos lectivos 3 periodos lectivos
Entre 301 hasta 500 estudiantes 3 periodos lectivos 4 periodos lectivos
Entre 501 hasta 700 estudiantes 4 periodos lectivos 5 periodos lectivos
Mas de 700 estudiantes 5 periodos lectivos 6 periodos lectivos

Decimoséptima. Compromisos del alumnado.

Los estudiantes que realicen la fase de formacion en empresa se deberan comprometer a cumplir con lo establecido en
el articulo 153.3) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y para ello, firmaran un compromiso de conformidad conforme
al Anexo XIII de esta resolucion.

Los estudiantes de acuerdo con el articulo 153.3) deberan:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado, del que deben haber
sido previamente informados.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

c) Cumplir adecuadamente las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de
acuerdo con el plan de formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

f) Respetar la m&xima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la
finalizacion de la misma. Ademas, no podra realizar la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo
equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado.
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g) Cumplir otras obligaciones especificas acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el
convenio 0 acuerdo de colaboracién correspondiente.

Decimoctava. Organizacion horaria del profesorado durante el periodo de realizacion de la fase de Formacion en
Empresa u Organismo equiparado.

1. Durante el periodo en que el alumnado se incorpore a la formacidn en empresa u organismo equiparado, el profesorado
que quede liberado de horas lectivas dedicara su tiempo a las siguientes actividades:

a) Atencidn y apoyo en el centro al alumnado que no pueda acceder a la formacion en empresa y/o que tenga modulos
pendientes de cursos anteriores, mediante la elaboracion y seguimiento de planes de recuperacién individualizados que
permitan al alumnado recuperar los resultados de aprendizaje no superados y/o los médulos pendientes de cursos anteriores.

b) Colaboracion con el tutor/a dual del ciclo formativo en el seguimiento, evaluacion y orientacién del alumnado que realiza
la formacién en empresa u organismo equiparado.

c) Coordinacion y seguimiento del modulo de Proyecto Intermodular o del mddulo de Proyecto.
d) Bisqueda y contacto con empresas para la realizacion de la formacion en empresa, en caso necesario.

e) Participacion en proyectos institucionales del centro, como programas Erasmus+, Aulas de Emprendimiento o
campeonatos de Formacion Profesional realizando las gestiones administrativas y/u organizativas que se requieran.

f) Funciones de apoyo organizativo y técnico, como organizacion de talleres, mantenimiento informético, prevision de
adquisiciones para la dotacién de ciclos formativos, control de inventario y mantenimiento de talleres.

2. El equipo directivo consensuara las actividades con el profesorado afectado, de manera que se acuerde su alcance y
distribucion de forma equitativa y coordinada, garantizando la correcta organizacion de los recursos y actividades del centro
durante el periodo de formacion en empresa. Asimismo, el profesorado mantendra su horario habitual durante dicho periodo.

Decimonovena. Exenciones de la formacion practica.

1. La exencidn de la formacién en empresa u organismo equiparado solo podra solicitarse en las ofertas cursadas en el
régimen general.

2. Podrén quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u organismo equiparado quienes acrediten
una expetriencia laboral correspondiente a seis meses a tiempo completo, o su equivalente, para el grado E, y un afio a tiempo
completo, o su equivalente, para el grado D, que se corresponda con la formacién cursada. A estos efectos se podra aportar
la experiencia laboral de los cinco afios anteriores al momento de la solicitud.

3. La solicitud de exencion podra presentarse desde primer curso. La justificacion de la experiencia laboral se realizara
de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en base a los
siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion, y

- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y

- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para becarios: Certificacion de la persona responsable en la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la
que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero total de
horas dedicadas a las mismas.
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d) Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios
voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la
entidad de voluntariado, la fecha de incorporacién a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas o funciones
asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

4, La solicitud de exencion, junto con la documentacion aportada, se presentara por parte del interesado/a en la secretaria
del centro educativo donde se haya formalizado la matricula al menos 30 dias antes del comienzo de las estancias formativas
en empresa u organismo equiparado, conforme al Anexo XIV de esta Resolucion.

En caso de estar matriculado en un centro privado, éste trasladaré la solicitud, para su evaluacion, al Instituto de Ensefianza
Secundaria en el que figure el expediente académico del solicitante. A la solicitud se adjuntara copia de los documentos
presentados, junto con un informe firmado por la Direccion del centro privado, acerca de la adecuacion de las actividades
realizadas en la empresa para alcanzar los resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

5. La solicitud de exencidn, con todos los documentos presentados, sera evaluada por una comision integrada por:
- La Jefatura de Estudios.

- El/La Secretario/a.

- El coordinador/a de la formacion en empresa.

-Jefatura del Departamento de la Familia Profesional correspondiente. En caso de que no exista un Departamento de la
Familia Profesional correspondiente ni profesorado vinculado al ciclo formativo, se incorporara a la comision un/a representante
designado/a por el equipo directivo, con conocimientos en organizacion académica o formacion profesional, que asumira la
funcion de velar por la adecuacion técnica de la solicitud.

6. La propuesta de la comisidn sobre la decision de exencion de la formacidn en empresa u organismo equiparado se
recogera en un Acta en la que, en el caso de exencion parcial, se determinara la programacion y la duracién de la formacién
en empresa u organismo equiparado que debe realizar, asi como, los resultados de aprendizaje que se han de obtener.

7. El director/a del centro educativo enviara la propuesta de resolucion conforme al Anexo XV de esta resolucion a través
del sistema de comunicaciones ABC del Gobierno de La Rioja al Director General competente en materia de Formacion
Profesional que, serd, quien decida la exencion en los términos previstos en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

8. El director /a trasladara al alumno/a la decision adoptada por la Administracion, y en su caso, la programacién y la
duracion de la formacién en empresa u organismo equiparado que debe realizar, asi como, los resultados de aprendizaje que
se han de obtener.

Cuando se trate de un centro privado, la Direccion trasladara a dicho centro el resultado de la solicitud de exencion,
informando al estudiante de la resolucion adoptada.

9. La exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado se recogera en los documentos de
evaluacion, no afectando a las calificaciones de los médulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje
compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado.

La documentacion presentada por el alumnado, asi como la elaborada en el proceso de exencion, se archivard en su
expediente académico.

Vigésima. Medidas de atencion a los estudiantes que no puedan acceder a la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado.

1. Los estudiantes de primer curso que no puedan acceder a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
permaneceran en el centro docente hasta finalizar el curso académico. El equipo docente organizard las actividades lectivas
necesarias para que alcancen los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales y establecera los mecanismos de
recuperacion para la evaluacion y calificacion final.

2. Los estudiantes mencionados en el apartado anterior deberan realizar la totalidad de la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado en el segundo curso del ciclo formativo, completando las horas correspondientes de formacion en
empresa u organismo equiparado.
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3. Los estudiantes de segundo curso que no puedan acceder a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
permaneceran en el centro docente hasta finalizar el curso académico. El equipo docente organizard las actividades lectivas
necesarias para que alcancen los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales y establecera los mecanismos de
recuperacion para la evaluacion y calificacion final.

4. Los estudiantes mencionados en el apartado anterior deberan realizar la formacion en empresa u organismo equiparado
en un curso posterior, completando al menos 500 horas, debiendo formalizar la matricula en los plazos establecidos
reglamentariamente.

Vigesimoprimera. Seguimiento y evaluacion de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. El seguimiento de las actividades detalladas en el Plan de Formacion se recogera conforme al Anexo XVI de esta
resolucion. Para la valoracion de estas actividades y para seguimiento del alumnado, la persona responsable de la tutoria
dual en el ciclo formativo programara visitas periédicas a la empresa u organismo equiparado y reuniones programadas con
el alumnado.

Las incidencias que obliguen a modificar o rescindir el Convenio/Acuerdo de colaboracion entre el estudiante y la empresa
se recogeran conforme al Anexo H de esta resolucion. Este Anexo firmado y sellado debera ser enviado a la Direccion General
competente en materia de Formacion Profesional.

2. La evaluacion de los resultados de aprendizaje incorporados en el Plan de Formacidn y que incluyan total o parcialmente
un periodo de formacion en empresa u organismo equiparado sera coordinado entre todas las personas implicadas y se
ajustara a lo especificamente establecido en el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En todo caso, la decisién
final sobre la evaluacién y calificacion de cada médulo profesional seré responsabilidad Gltima del o de la docente, tomando
como referencia la globalidad del mddulo. En caso de que se produjera una discrepancia entre el criterio del o la docente y
la empresa u organismo equiparado determinante para la superacion o no del o los médulos y, en su caso, del ciclo, se dara
traslado al equipo docente que, de manera colegiada, resolvera en un sentido u otro.

3. El Informe de Evaluacion sobre la formacién del alumno o alumna en la empresa seré elaborado por el tutor/a dual del
ciclo formativo, con la colaboracién del equipo educativo correspondiente conforme al Anexo lll. Este informe sera trasladado
al tutor/a dual de la empresa u organismo equiparado, quien determinara si los resultados de aprendizaje han sido superados
o noy realizara la valoracion cualitativa del desarrollo del alumno o alumna durante la formacion en empresa.

4. Eltutor/a dual de empresa u organismo equiparado valorara la formacion de la alumna o del alumno en la empresa. En
primer lugar, valorara cada resultado de aprendizaje planificado durante la formacion de la alumna o del alumno, utilizando
los términos 'superado’, 'no superado'. Si alglin resultado de aprendizaje se valora como 'no superado’, el tutor/a dual debera
motivarlo en el campo de observaciones del informe. Ademas de la valoracion de los resultados de aprendizaje, el tutor/a
dual de empresa llevaré a cabo un analisis cualitativo de la formacion del estudiante. Este anélisis cualitativo valorara las
competencias profesionales de la alumna o del alumno y su preparacion para la empleabilidad, proporcionando una vision
global durante su formacién en la empresa.

El tutor/a dual del ciclo formativo colaborara con el tutor dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracién de
la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos.

5. Con base en la informacion recopilada anteriormente, adicionalmente el tutor/a dual del ciclo formativo incluird en el
Informe de Evaluacion de la formacion en la empresa una valoracion global de la misma. Esta valoracion se expresara en
términos de 'Apto’, 'No apto'. Ambos tutores colaboraran estrechamente para acordar esta valoracion global, asegurandose
de que refleje de manera adecuada tanto el analisis de las actividades realizadas por los estudiantes en la empresa para
cada resultado de aprendizaje planificado, como el desarrollo de las competencias profesionales y las habilidades para la
empleabilidad asociadas al titulo de formacion profesional cursado, especialmente aquellas que guardan relacion con la fase
de formacion en la empresa. Aunque esta valoracion debe ser consensuada entre ambos tutores, el responsable Ultimo de la
valoracion global de la formacion en empresa sera el tutor/a dual del ciclo formativo.

6. El Informe de Evaluacién que se incluira en el expediente del alumno o de la alumna, se proporcionara al equipo docente
con la debida anticipacién para la evaluacion del grupo al que pertenezca el alumnado participante, antes de la primera sesion
de evaluacion ordinaria.
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Cuando la fase de formacién en empresa sea evaluada con posterioridad a la primera sesién de evaluacion ordinaria, el
tutor/a dual del ciclo formativo proporcionara al equipo docente el Informe de Evaluacion con la debida anticipacién para la
evaluacion del grupo al que pertenezca el alumnado participante, antes de la segunda sesién de evaluacion ordinaria.

Asimismo, cuando la fase de formacién en empresa se evalue después del periodo lectivo del curso escolar, el Informe
de Evaluacion seré custodiado en el centro educativo para el ajuste de evaluacién posterior necesario para determinar la
calificacion final de los médulos profesionales en el segundo curso.

Vigesimosegunda. Ajuste de la calificacion de los modulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se
imparten en la empresa u organismo equiparado.

1. La calificacion final de los mddulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se imparten en la empresa u organismo
equiparado sera responsabilidad del profesorado del centro de formacién profesional, teniendo en cuenta las valoraciones de
los tutores duales de centro de formacion profesional y de empresa u organismo equiparado y las actividades desarrolladas
en la misma.

2. El docente responsable de cada médulo profesional en el centro de formacién profesional ajustara su evaluacion, y
posterior calificacion, en funcién del Informe de Evaluacion de la formacion en empresa correspondiente.

3. En situaciones en las que los modulos profesionales no completen la fase de formacién en empresa, ya sea porque no
se haya iniciado o finalizado se les asignaré la calificacion de 'No evaluado' (NE), seguido de la calificacidn obtenida por el
alumno o por la alumna en el moédulo profesional durante la fase correspondiente en el centro.

En situaciones en las que la fase de formacién en empresa no se haya superado se les asignara la calificacion de
‘No apto' (NA), seguido de la calificacion obtenida por el alumno o por la alumna en el médulo profesional durante la fase
correspondiente en el centro.

4. Las calificaciones (del 5 al 10) acompafiadas de la abreviatura NE o NA indicaran que un médulo profesional ha superado
la fase de formacion en el centro. En el expediente académico del estudiante se conservaran aquellas calificaciones positivas
de la fase de centro que sean iguales o superiores a cinco puntos. Estas calificaciones seran consideradas durante el proceso
de promocién al segundo curso y en cualquier ajuste de evaluacion posterior necesario para determinar la calificacion final
del médulo profesional.

5. La designacidén como 'No evaluado' no consumira convocatoria y permitird al estudiante completar la fase de formacion
en empresa en un momento posterior.

La designacion como 'No apto' consumira una convocatoria de la fase de formacion en empresa y permitira al estudiante
repetir la fase de formacién en empresa en un momento posterior.

6. Las calificaciones obtenidas por el alumnado en la fase desarrollada en el centro educativo, siempre que sean iguales
0 superiores a cinco puntos, seran tenidas en cuenta de cara a la movilidad dentro del ambito educativo de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. En caso de traslado a otro centro educativo, estas calificaciones seran reconocidas por el nuevo centro
como validas a efectos de ajuste y determinacion de la calificacion final de los médulos profesionales correspondientes.

7. La estancia en empresa se reflejara en las actas de evaluacion de la siguiente manera:

- Estancia en empresa de primer curso: RI01

- Estancia en empresa de segundo curso: RI02

En este apartado Unicamente se consignara la calificacion de la estancia en empresa como APTO o NO APTO.
Vigesimotercera. Programaciones didacticas.

En lo referente a la formacion en empresa u organismo equiparado, las programaciones didacticas deberan contener, al
menos:

a) Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de cada mddulo profesional que vayan a desarrollarse en
la empresa u organismo equiparado.

b) Los criterios de calificacion para el ajuste de la calificacion final del médulo profesional en funcién del Informe de
evaluacion de la formacidn en empresa u organismo equiparado.
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¢) Las medidas a aplicar en caso de discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado durante
el periodo de formacién en empresa.

d) Los criterios de recuperacion del médulo profesional.

Las programaciones didacticas tendran un carécter flexible, de modo que puedan adaptarse a las necesidades del
alumnado y a los cambios que se produzcan a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, la memoria final
de los modulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se hayan desarrollado en el marco del Plan de Formacion
deberd reflejar fielmente los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado efectivamente en la empresa o en el organismo
equiparado, garantizando asi la coherencia entre la planificacion inicial y la formacién realmente adquirida.

El Servicio de Inspeccidn Técnica Educativa supervisara que las programaciones didacticas se ajusten a lo establecido
en la normativa vigente.

Vigesimocuarta. Numero de convocatorias de la formacion en empresa.

1. Elalumnado podra realizar la formacion en empresa como maximo en dos ocasiones en el marco de una oferta formativa,
tanto la formacién en empresa que se realiza en el primer curso como la realizada en segundo curso.

2. Los estudiantes cuyos Informes de Evaluacion muestren resultados de aprendizaje tanto superados como no superados,
y cuya valoracion global de la formacién en la empresa sea 'NO APTO', deberan repetir todas las horas de formacion en
empresa asignadas al curso correspondiente. En consecuencia, habrén agotado una de las dos convocatorias disponibles en
el marco de una oferta formativa.

3. Los estudiantes deberan recuperar las jornadas de ausencia en la empresa u organismo equiparado hasta alcanzar el
numero de horas establecido para cada periodo de formacion.

4. Los estudiantes que no completen la totalidad de la formacién en empresa durante un mismo curso escolar deberan
repetir integramente las horas correspondientes a dicho periodo de formacién en empresa.

5. Los estudiantes que, al finalizar los dos cursos académicos, no hayan alcanzado el minimo establecido de formacién en
empresa u organismo equiparado, deberan realizar las horas restantes hasta completar dicho minimo en un curso académico
posterior.

Vigesimoquinta. Aplazamiento de la formacién en empresa.

1. En el primer curso, se podra realizar la formacion en la empresa con posterioridad a la finalizacion del periodo lectivo
para cada curso académico, en cuyo caso, se respetara un mes de vacaciones al afio.

2. El aplazamiento de la formacién en empresa en un mismo curso académico con posterioridad al calendario lectivo
del curso escolar debera contar con la autorizacion especifica de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional y deberd ir acompariada de un informe que contenga las razones que justifiquen dicho aplazamiento, con una
antelacion previa de al menos 30 dias a la incorporacion o reincorporacion del estudiante a la empresa u organismo equiparado.

Dicho informe debera ser firmado tanto por el director/a, como por el tutor/a dual del ciclo formativo.

3. Las circunstancias por las que se podra solicitar el aplazamiento de la formacién en empresa en un mismo curso
académico seran:

a) Falta de disponibilidad de puestos formativos o la dificultad del centro educativo para localizar centros de trabajo que
ofrezcan puestos formativos con una duracién de jornada suficiente para que la alumna o el alumno complete las horas de
duracion previstas para la formacion en empresa antes de la finalizacion de los periodos lectivos del curso académico.

b) Enfermedad prolongada, circunstancias asociadas a discapacidad o accidente que condicione o impida la normal
dedicacion a la actividad y supongan la interrupcion de las actividades en la empresa u organismo equiparado o una reduccion
en la jornada que no permita su finalizacion en la fecha prevista.

c) Obligaciones de tipo personal o familiar, apreciadas por la directora o por el director del centro que condicionen o impidan
la normal dedicacion a la actividad y supongan la interrupcion de las actividades en el centro de trabajo 0 una reduccion en
la jornada que no permita su finalizacion en la fecha prevista.

e) Desempefio de un puesto de trabajo que suponga la interrupcion de las actividades de la fase de formacion en empresa
0 una reduccion en la jornada que no permita su finalizacion en la fecha prevista.
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f) Alumnado de primer curso que no haya sido propuesto para realizar la formacién en empresa u organismo equiparado
en el periodo ordinario.

g) Alumnado cuya situacion académica, personal y/o administrativa impida u obstaculice el acceso a la formacion en
empresa en el momento en que el grupo se incorpora a la estancia formativa en empresa.

Vigesimosexta. Medidas excepcionales ante la imposibilidad de realizar la formacion en empresa.

1. Cuando concurran circunstancias debidamente justificadas que condicionen o impidan el desarrollo de la formacion
en empresa u organismo equiparado en primer y/o segundo curso, el equipo docente podré optar por una de las siguientes
alternativas:

- Que el alumnado de primer curso realice las horas previstas de formacion en empresa correspondientes a dicho curso
durante el segundo curso.

- De forma excepcional, la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional, previo informe del Servicio
de Inspeccion Técnica Educativa, podra autorizar la realizacion de la formacion en empresa en el centro educativo. En estos
casos, se establecera un Plan de Formacion a desarrollar por el alumnado, bajo la responsabilidad del tutor dual del centro
en coordinacién con el equipo docente y la supervision de un tutor o tutora que no pertenezca al equipo docente del alumno
0 alumnay que actuara como tutor/ra de empresa.

2. En el supuesto de que el alumnado de primer 0 segundo curso, que habiendo iniciado la fase de formacidn en empresa
no pueda finalizarla por alguna circunstancia sobrevenida, el tutor dual del centro junto con el equipo docente valorara la
posibilidad de establecer un Plan de Formacion en el centro educativo debiendo ser autorizado por la Direccion General
competente en materia de Formacion Profesional previo informe del Servicio de Inspeccidn Técnica Educativa.

3. Cuando por la inexistencia de puestos formativos vacantes que se ajusten al perfil profesional del alumnado, de acuerdo
con los resultados de aprendizaje y las competencias para la empleabilidad establecidos en el curriculo oficial del ciclo formativo
o0 cuando por la propia estructura del curriculo lo aconseje, podra autorizarse, con caracter excepcional y previo informe del
Servicio de Inspeccion Técnica Educativa, la realizacion integra de la formacion en empresa durante el segundo curso del
ciclo formativo.

Vigesimoséptima. Interrupcion en la formacion en la empresa.

1. La participacion de una alumna o alumno en la formacion en empresa podra concluirse por acuerdo mutuo entre las
partes 0 mediante denuncia reglamentaria, previa comunicacion formal de alguna de ellas. Ademas, la participacion podra
finalizarse por causas de fuerza mayor que impidan el desarrollo de las actividades programadas, tales como accidente,
enfermedad, cuestiones de salud relacionadas con discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad,
incumplimiento de las clausulas acordadas, del plan formativo o, en su caso, por inadecuacion pedagdgica de las actividades.

2. Asimismo, la direccién del centro docente, ya sea de oficio, ya sea a solicitud de la empresa, y previa audiencia del
interesado, podra decidir la suspension temporal o la exclusidn de un alumno o alumna de la formacidn en empresa, conforme
a lo estipulado en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro o en el régimen de infracciones y sanciones
establecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

3. En caso de que la formacién en la empresa se interrumpa por causas no imputables al alumno o alumna, el centro
docente implementard las medidas necesarias para asegurar la continuidad de dicha formacion. Segun el modelo de
formacion aplicado, el centro gestionard la asignacion del alumno en una nueva empresa para continuar su formacion. Si las
circunstancias lo permiten, se podré extender la formacién en la empresa en la que se hubiesen interrumpido las précticas.

4. Si la formacion en la empresa se interrumpe debido a las circunstancias mencionadas en el apartado 2 de esta
instruccion, el tutor dual del centro no podra buscar una nueva empresa ni extender la duracién del Plan de Formacion para ese
curso académico. En este caso, la interrupcion se considerara como una convocatoria consumida de la fase de formacion en
la empresa. En consecuencia, la calificacion de los modulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se hayan incluido
en el Plan de Formacion se ajustara a lo establecido en la instruccién vigesimosegunda, apartado 3.

De igual modo, el alumno o alumna regresara al centro docente para continuar su formacién. El equipo docente establecera
un plan formativo de actividades que el alumno o la alumna seguiré hasta la finalizacion del curso académico correspondiente.
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Vigesimoctava. Alumnos menores de 16 afos.

1. Los alumnos menores de 16 afios matriculados en el primer curso de los ciclos formativos de grado basico o, en su
caso, de grado medio que, al inicio de la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado, no hayan alcanzado la edad
minima para incorporarse a la misma, deberan aplazar esta formacién para su desarrollo en el segundo curso. En este caso, el
desarrollo de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado correspondiente al total del ciclo formativo se realizara
en un unico periodo, en el segundo curso.

2. En cualquier caso, los estudiantes que, por ser menores de dieciséis afios, no hayan podido incorporarse a la empresa
u organismo equiparado en los periodos previstos por el centro con caracter general, continuaran su formacién en el centro
docente, siguiendo el plan formativo de actividades que el equipo docente determine.

Vigesimonovena. Medidas extraordinarias para garantizar el derecho a la educacion del alumnado sin NUSS en
formacion en empresa.

Con el fin de garantizar el derecho a la educacion del alumnado que, por razones administrativas, no puede disponer de
un Numero de la Seguridad Social (NUSS) y que debe realizar la formacion en empresa u organismo equiparado, se acuerdan
las siguientes medidas excepcionales:

-Garantia del derecho a la formacién practica:

Se priorizard, en todo caso, la realizacién de las practicas en empresas u organismos equiparados como parte
imprescindible del curriculo formativo, adoptando las medidas necesarias para que ningun alumno quede privado de su
derecho a la educacioén por causas administrativas.

-Contratacion de seguros complementarios:

En aquellos casos en los que no resulte posible la afiliacion del alumnado al sistema de la Seguridad Social por ausencia
de NUSS, la Direccion General Competente en materia de Formacion Profesional de La Rioja dispone de pdlizas de seguro
de accidentes y de responsabilidad civil complementarias, que cubren los riesgos derivados de la realizacion de la actividad
formativa en la empresa 0 entidad equiparada.

-Coordinacion con las empresas o entidades colaboradoras:

Las empresas u organismos donde el alumnado realice la formacion seran informados de la situacion y de las coberturas
aseguradoras complementarias, a fin de garantizar el normal desarrollo de la actividad formativa sin perjuicio para ninguna
de las partes.

Estas medidas se adoptan con caracter excepcional, transitorio y mientras persista la imposibilidad de asignacion del
NUSS al alumnado afectado.

A efectos de formalizar la colaboracién con las empresas u organismos equiparados, los centros educativos deberan
firmar un convenio que incluird estas medidas extraordinarias, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo 0 - Convenio
de colaboracién de alumnado sin NUSS, donde se detallaran las obligaciones de las partes, las coberturas aseguradoras
contratadas y las condiciones en las que el alumnado desarrollara su formacion practica.

En aquellos casos en los que, debido a la situacion administrativa del alumnado sin NUSS, no sea posible encontrar una
empresa o0 entidad colaboradora que acepte formalizar el convenio especifico de colaboracién en los términos establecidos,
se aplicara lo dispuesto en la Instruccion Vigesimosexta 'Medidas excepcionales ante la imposibilidad de realizar la formacion
en empresa’.

Trigésima. Ciclos LOGSE.

En relacion con los ciclos LOGSE aun en vigor, quedan recogidos en la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional,
sin alteracion alguna. No se veran afectados por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Estos ciclos mantendran el modulo
de FCT y su distribucion modular y horaria que venia desarrollando de acuerdo con la normativa bésica y autondmica que
le sea de aplicacion.

Trigésima primera. Ciclos LOE regulados por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

La implantacion del nuevo sistema de formacion profesional dual supone la extincion del modulo de Formacion en Centros
de Trabajo en el curso 2024-2025. No obstante, se garantizara la posibilidad de cursar el mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo hasta el curso académico 2026- 2027 Uinicamente para el alumnado cuyo plan de estudios se extinga.
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Trigésima segunda. Inclusion en el Sistema de Seguridad Social del alumnado en practicas.

1. El alumnado que realice la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en el régimen general quedara
comprendido como asimilado a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social de acuerdo a
lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

A tales efectos, los centros educativos determinaran con los representantes de las empresas u organismos equiparados
quién se establece como sujeto obligado de cara al cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

En el Convenio/Acuerdo de Colaboracion que se suscriba entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado
quedara recogido quién asume la condicidn de empresario a efectos de las obligaciones con la Seguridad Social.

En el caso de que el cumplimiento de las obligaciones con Seguridad Social corresponda a los centros educativos, la
Consejeria de Educacion y Empleo asumird, por delegacion de los centros educativos, la gestion de las altas y bajas, asi
como las cotizaciones correspondientes.

2. En el régimen intensivo, tanto en el caso de précticas formativas remuneradas mediante el sistema de beca o contrato
de formacion, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la entidad u organismo que financie
el programa de formacion, que asumird a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos 0 més entidades u organismos, tendra la condicién de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva
la respectiva contraprestacion econdmica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.
Trigésima tercera. Desplazamientos para el profesorado de centros publicos.

1. Los gastos ocasionados por el seguimiento de las estancias formativas en empresa u organismo equiparado seran
indemnizables a las personas responsables de su tutoria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 42/2000 de 28 de
julio, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la Comunidad Autonoma de la Rioja.

2. La justificacion de salida del centro para el seguimiento de las estancias de formacién queda reflejada conforme al
Anexo XVII de esta Resolucion. Este Anexo debidamente cumplimentado se entregara a jefatura de estudios.

Trigésima cuarta. Antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Enlos casos en que la persona en formacion sea menor de edad durante su formacién en empresa al amparo del presente
convenio (acuerdo) de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley
Organica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar
en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos
conllevara el cese inmediato de la relacién laboral por cuenta ajena o de las practicas no laborales. No obstante, siempre que
fuera posible, en atencion a las circunstancias concurrentes en el centro de trabajo y a la actividad desarrollada en el mismo,
la empresa podra efectuar un cambio de puesto de trabajo siempre que la nueva ocupacion impida el contacto habitual con
personas menores de edad.

De conformidad con lo anterior, el trabajador por cuenta ajena debera comunicar a su empleador cualquier cambio que se
produzca en dicho Registro respecto de la existencia de antecedentes, aun cuando estos se deriven de hechos anteriores al
inicio de su relacion laboral. La omision de esta comunicacion seré considerada como incumplimiento grave y culpable a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Trigésima quinta. Supervision.

El Servicio de Inspeccion Técnica Educativa, adoptaré las medidas oportunas para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la presente resolucion.
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Trigésima sexta. Efectos.

Estas instrucciones seran de aplicacion en el curso 2025/2026 y permaneceran vigentes hasta que se publique una
normativa que las modifique.

Aquellos aspectos no reflejados en la presente resolucion se regiran por lo determinado en la legislacion vigente y, en su
caso, por lo que establezca a los efectos oportunos la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.
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ANEXO 0
CONVENIO DE COLABORACION- OBLIGACIONES CENTRO

ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACI('DIN PROFESIONAL Y LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN LOS GRADOS D Y E DE LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO ESPECIFICO Ne:

REUNIDOS

De una parte,

Don/dofa (nombre y apellidos), con DNI (nimero), Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante
legal (centros formativos privados), del Centro (denominacion) con CIF (cddigo) y con cddigo asignado en Registro (nUmero registro del
centro), localizado en (municipio, provincia), direccion (calle, nimero), cddigo postal (nimero codigo), correo electronico (direccion correo
electronico) teléfono (niimero).

Y deotra,

Don/dofia (nombre y apellidos) con DNI: (niimero), actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado (denominacion),
con CIF (cddigo), localizada en (municipio, provincia), direccion (calle, niumero), cddigo postal (nimero cddigo), correo electronico
(direccion correo electronico) teléfono (nimero).

EXPONEN
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de Grado D conducentes a Titulos de
Técnico Basico, Técnico, Técnico Superior, Especialista y Master Profesional entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado
que se indican en el presente documento, estableciendo asi, la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de
formacion en empresa de personas en formacion, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacion acogidas al
mismo, el plan de formacion, que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del mismo, y los
documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

1. El objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracion entre los firmantes para posibilitar el desarrollo de estancias
de formacion en empresa, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el plan de formaciony las actividades que responderan a los resultados
de aprendizaje establecidos entre el centro y la empresa firmantes, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion del desarrollo
del proceso de formacion en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado, ubicadas en (denominacion del
centro de trabajo), o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma. sin que ello implique relacion laboral
alguna con la empresa u organismo equiparado (denominacion)

3. La persona en formacion, en ningun caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11
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del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Segunda. Plan Formativo

1.EL centro del Sistema de Formacion Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo
para la persona en formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo que se especifiguen
en cada caso, una vez autorizado el mismo por la Administracion competente.

2. El plan formativo detallara:
a) Datos identificativos.
b) Elrégimen, general o intensivo, en que se realice cada oferta de formacion.

c) Losresultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado
y en el centro de formacion.

d) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran
plantearse en términos de complementos formativos.

e) Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados, asi como su
organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

3. El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en
formacion.

Tercera. Tutoria

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacion, como tutor o tutora a un o una profesional que
posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en la
normativa de aplicacion.

El centro de formacion nombrara, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que, cumpliendo los requisitos dispuestos en la
normativa de aplicacion, sean asi designados por la persona responsable del centro educativo, que realizara las funciones recogidas en
la normativa de aplicacion, en términos de acompafamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disenado.

Cuarta. Evaluacion del Plan de formacion

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacion
por parte del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

Quinta. Calendario y organizacion horaria

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacion
de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan
acordado.

Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacion, un calendario y una organizacion horaria
para la persona en formacion compatible con el calendario correspondiente al centro de formacion. En los casos en los que, para
cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la
Administracion competente.

Sexta. Criterios de asignacion de puestos formativos

El centro de formacion profesional, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la
misma, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo
con la normativa en materia de Formacion Profesional y entre los que constaran el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas
en el centro de formacion profesional, asi como las competencias personales.

Séptima. Causas de rescision del convenio
El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Acuerdo entre las partes.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
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¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, tales como incumplimiento del plan formativo, inadecuacion
pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, enrelacion con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

e) Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas, por cualquiera de las
partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa
u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos, previa audiencia al interesado:

-Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

-Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas,

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion
Octava. Compensacion econdmica

Las personas en formacion recibiran una compensacion economica Unicamente en los casos de régimen intensivo, haciéndose
constar en un documento anexo las caracteristicas de las condiciones del contrato de formacion o, en su caso, de la beca o ayuda,
detallando la periodicidad de la compensacion y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social a cargo de la
empresa que implica el periodo de formacidn en empresa u organismo equiparado.

Novena. Pdlizas de seguro

Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracion competente contratara una poliza de seguro
complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los danos a terceros o la
responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima. Obligaciones del centro educativo
El centro educativo se compromete a:

a) Informar al alumnado que la actividad que se desarrolle en la empresa u organismo equiparado, en ningun caso,
generara vinculacion o relacion laboral alguna para quien realice las estancias de formacion, exceptuando, los estudiantes
que realicen la formacion en empresa en régimen dual intensivo en el marco de un contrato de formacion en alternancia o
mediante el sistema de beca de formacion.

b)  Comunicar a los estudiantes que por la realizacion de las estancias de formacion en régimen dual general no se
percibira retribucion en especie o economica alguna que pudiera entenderse como propia de las mismas o merecedora de
cierta compensacion en una aplicacion usual del régimen de la denominada “formacion profesional dual en régimen general.

c)  Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos les corresponda segun la legislacion vigente.

d)  Proporcionar la formacion inicial del alumnado en los relativo a medidas de prevencion en riesgos laborales y del uso
de equipos de proteccion individual que se utilizan de manera genérica en el sector en el que se realiza su formacion. Para
ello, los centros educativos deberan acreditar antes del inicio de las estancias formativas que el alumnado ha adquirido las
competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico de Prevencion en Riesgos Laborales.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion
Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision
del proceso formativo de la persona en formacion.

b)  Facilitar la realizacion de las estancias de formacion en las areas correspondientes y a promover en su personal una
actitud formativa hacia los estudiantes.

c)  Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion profesional.

d)  Supervisary facilitar el sequimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en formacion que debe
realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

e)  Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar
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a la persona en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes, asi como,
el distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional.

) Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

g) Informar alarepresentacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las
personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formaciony el contenido de la actividad formativa

h)  Controlar la asistencia de la persona en formacion en formacion, comunicando la asistencia/ausencia en los periodos
planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.

i) A no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninguin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice
actividades formativas en el mismo. En todo caso, antes del comienzo, las organizaciones sindicales con representacion,
seran informadas de la estancia de los estudiantes y su condicion de becarios en formacion.

Duodécima. Obligaciones de las personas en formacion

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se
compromete a:

a)  Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

b)  Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
e)  Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

f)  Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado y a la
finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo
equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado.

g) Una copia del documento de confidencialidad, debidamente firmada por la persona en formacion, permanecera en
la empresa u organismo equiparado.

Decimotercera. Obligaciones del profesorado

Cada profesor/a que forme parte del equipo docente responsable de la accion formativa en cuyo marco se desarrolla el periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de los modulos profesionales de su
competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

b)  Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y
cumplimentar la documentacion pertinente, incorporandola valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de
los resultados de aprendizaje incluidos en cada madulo profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la
coordinacion que establezca la direccion del centro.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor/a
Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:
a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la empresa.

b)  Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir y
los criterios de asignacion, teniendo en cuenta al menos, el rendimiento y a asistencia a las actividades lectivas en el centro
de formacion profesional, asi como, las competencias personales de cada persona en formacion, como su capacidad para el
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trabajo en equipo, la capacidad para la toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.

c) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo
docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el
correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar,
mediante visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en formacion y otros medios previstos al efecto.

e)  Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracion de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los
criterios del centro, su participacion en la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

Decimoquinta. Identificacién

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI'y documento de identificacion del centro de formacion
profesional en que esté inscrito.

Decimosexta. Vigencia

Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del Plan de Formacion y cumplimentacion por parte
del tutor/a dual de empresa u organismo equiparado de | Informe final de Evaluacion de la persona en formacion.

Decimoséptima. Tratamiento de datos de caracter personal

Las partes firmantes se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su ejecucion conforme a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales, y la legislacion nacional en la materia, asi como cualquier
otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal
durante a vigencia del presente convenio.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las partes se comprometen a satisfacer los deberes relativos a la informacion a las
personas interesadas, la obtencion del consentimiento cuando sea exigible, el ejercicio de sus derechos y demas requerimientos
organizativos y de seguridad establecidos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos y las reclamaciones que correspondan a tratamientos
en los que ostenten la consideracidn de responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencion y
satisfaccion de los derechos de los interesados.

Lo anterior, lo sera sin perjuicio de la exoneracion de responsabilidad de aquella parte que sea considerada encargada del tratamiento
y cumpla las obligaciones legales e instrucciones del responsable del tratamiento.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal tendran validez durante la vigencia del presente convenio y
seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para los fines por lo que fueron recabados o registrados. No
seran comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento autorizados 0 a otros organismos o
Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Las partes firmantes se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio, seran tratados
por ambas, respectivamente, como responsables del tratamiento, con la Unica finalidad de gestionar la relacion del presente convenio
y favorecer la comunicacion entre las partes.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Direccion General de Formacion Profesional seran tratados e incorporados a
las actividades de tratamiento incluidas en el Registro de actividades de tratamiento de la Consejeria de Educacion y Empleo que se
encuentra en el siguiente enlace electronico ww.larioja.org/portal-transparencia.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por el CENTRO DE FORMACION PRIVADO .... seran tratados e incorporados a la
actividad de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la EMPRESA......... seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
que corresponda segun o establecido en su propio registro RAT.

Decimoctava. Antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos

En los casos en que la persona en formacion sea menor de edad durante su estancia en empresa al amparo del presente convenio
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(acuerdo) de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a
cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con menores
de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos conllevara
el cese inmediato de la relacion laboral por cuenta ajena o de las practicas no laborales. No obstante, siempre que fuera posible, en
atencion a las circunstancias concurrentes en el centro de trabajo y a la actividad desarrollada en el mismo, la empresa podra efectuar
un cambio de puesto de trabajo siempre que la nueva ocupacion impida el contacto habitual con personas menores de edad.

De conformidad con lo anterior, el trabajador por cuenta ajena debera comunicar a su empleador cualquier cambio que se produzca
en dicho Registro respecto de la existencia de antecedentes, aun cuando estos se deriven de hechos anteriores al inicio de su relacion
laboral. La omisidn de esta comunicacion sera considerada como incumplimiento grave y culpable a los efectos de o dispuesto en el
articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Decimonovena. Régimen de Seguridad Social

La persona en formacion que realice las estancias de formacion bajo el régimen general quedara comprendida como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales efectos, el centro de formacion asumira el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Vigésima. Naturaleza y régimen aplicable

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y por el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas.

Las partes acuerdan que cualquier divergencia, discrepancia o controversia que pudiera surgir con la interpretacion o ejecucion del
presente convenio sera sometida a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente convenio, para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el mismo por
duplicado en el lugar y fecha al inicio indicados.

Fecha:

Vo Bo Vo Bo
El/La directora/a del centro educativo El/La representante de empresa /organismo equiparado

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO 0
CONVENIO DE COLABORACION- OBLIGACIONES EMPRESA

ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACI('DIN PROFESIONAL Y LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN LOS GRADOS D Y E DE LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO ESPECIFICO Ne:

REUNIDOS

De una parte,

Don/dofa (nombre y apellidos), con DNI (nimero), Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante
legal (centros formativos privados), del Centro (denominacion) con CIF (codigo) y con codigo asignado en Registro (numero registro del
centro), localizado en (municipio, provincia), direccion (calle, niimero), codigo postal (nimero cddigo), correo electronico (direccion correo
electronico) teléfono (niimero).

Y de otra,

Don/dofia (nombre y apellidos) con DNI: (niimero), actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado (denominacion),
con CIF (cddigo), localizada en (municipio, provincia), direccion (calle, niumero), cddigo postal (nimero codigo), correo electronico
(direccion correo electronico) teléfono (nimero).

EXPONEN
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de Grado D conducentes a Titulos de
Técnico Basico, Técnico, Técnico Superior, Especialista y Master Profesional entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado
que se indican en el presente documento, estableciendo asi, la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de
formacion en empresa de personas en formacion, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacion acogidas al
mismo, el plan de formacion, que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del mismo, y los
documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con as siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

1.EL objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracidn entre los firmantes para posibilitar el desarrollo de estancias de
formacion en empresa, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2.Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el plan de formacion y las actividades que responderan a los resultados de
aprendizaje establecidos entre el centro y la empresa firmantes, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion del desarrollo del
proceso de formacion en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado, ubicadas en (denominacion del
centro de trabajo), o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma. sin que ello implique relacion laboral
alguna con la empresa u organismo equiparado (denominacion)

3. La persona en formacion, en ninguin caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.
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Segunda. Plan Formativo

1.EL centro del Sistema de Formacion Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo
para la persona en formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo que se especifiquen
en cada caso, una vez autorizado el mismo por la Administracion competente.

2. El plan formativo detallara:
a) Datos identificativos.
b) Elrégimen, general o intensivo, en que se realice cada oferta de formacion.

c) Losresultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado
y en el centro de formacion.

d) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran
plantearse en términos de complementos formativos.

e) Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados, asi como su
organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

3. El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en
formacion.

Tercera. Tutoria

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacion, como tutor o tutora a un o una profesional que
posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en la
normativa de aplicacion.

El centro de formacion nombrara, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que, cumpliendo los requisitos dispuestos en la
normativa de aplicacion, sean asi designados por a persona responsable del centro educativo, que realizara las funciones recogidas en
la normativa de aplicacion, en términos de acompafamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefado.

Cuarta. Evaluacion del Plan de formacion

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacion
por parte del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

Quinta. Calendario y organizacion horaria

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacion
de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan
acordado.

Como norma general, la empresa establecera, conjuntamente con el centro de formacion, un calendario y una organizacion horaria
para la persona en formacion compatible con el calendario correspondiente al centro de formacion. En los casos en los que, para
cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la
Administracion competente.

Sexta. Criterios de asignacion de puestos formativos

El centro de formacion profesional, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la
misma, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo
con la normativa en materia de Formacion Profesional y entre los que constaran el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas
en el centro de formacion profesional, asi como las competencias personales.

Séptima. Causas de rescision del convenio
El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Acuerdo entre las partes.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, tales como incumplimiento del plan formativo, inadecuacion
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pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion con larealizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

e) Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas, por cualquiera de las
partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa
u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos, previa audiencia al interesado:

-Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

-Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas,

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion
Octava. Compensacion econdmica

Las personas en formacion recibiran una compensacion economica Unicamente en los casos de régimen intensivo, haciéndose
constar en un documento anexo las caracteristicas de las condiciones del contrato de formacion o, en su caso, de la beca o ayuda,
detallando la periodicidad de la compensacion y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social a cargo de la
empresa que implica el periodo de formacidn en empresa u organismo equiparado.

Novena. Pdlizas de seguro

Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracion competente contratard una poliza de seguro
complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los danos a terceros o la
responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima. Obligaciones del centro educativo
El centro educativo se compromete a:

a) Informar al alumnado que la actividad que se desarrolle en la empresa u organismo equiparado, en ningun caso,
generara vinculacion o relacion laboral alguna para quien realice las estancias de formacion, exceptuando, los estudiantes
que realicen la formacion en empresa en régimen dual intensivo en el marco de un contrato de formacion en alternancia o
mediante el sistema de beca de formacion.

b)  Comunicar a los estudiantes que por la realizacion de las estancias de formacion en régimen dual general no se
percibira retribucion en especie o economica alguna que pudiera entenderse como propia de las mismas o merecedora de
cierta compensacion en una aplicacion usual del régimen de la denominada “formacion profesional dual en régimen general.

c)  Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos les corresponda segun la legislacion vigente.

d) Proporcionar la formacion inicial del alumnado en los relativo a medidas de prevencion en riesgos laborales y del uso
de equipos de proteccion individual que se utilizan de manera genérica en el sector en el que se realiza su formacion. Para
ello, los centros educativos deberan acreditar antes del inicio de las estancias formativas que el alumnado ha adquirido las
competencias necesarias para el desempeno de las funciones de nivel basico de Prevencion en Riesgos Laborales.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion
Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision
del proceso formativo de la persona en formacion.

b)  Facilitar la realizacion de las estancias de formacion en las areas correspondientes y a promover en su personal una
actitud formativa hacia los estudiantes.

c)  Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion profesional.

d) Supervisary facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en formacion que debe
realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

e)  Cumplir contodos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar
a la persona en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes, asi como,
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el distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional.
f)  Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

g) Informar alarepresentacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las
personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formaciony el contenido de la actividad formativa

h)  Controlar la asistencia de la persona en formacion en formacion, comunicando la asistencia/ausencia en los periodos
planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.

i) A no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice
actividades formativas en el mismo. En todo caso, antes del comienzo, las organizaciones sindicales con representacion,
seran informadas de la estancia de los estudiantes y su condicion de becarios en formacion.

Duodécima. Obligaciones de las personas en formacion

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se
compromete a:

a)  Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

b)  Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

d)  Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
e)  Comunicar ala empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

f)  Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado y a la
finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo
equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado.

g) Una copia del documento de confidencialidad, debidamente firmada por la persona en formacion, permanecera en
la empresa u organismo equiparado.

Decimotercera. Obligaciones del profesorado

Cada profesor/a que forme parte del equipo docente responsable de la accion formativa en cuyo marco se desarrolla el periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de los modulos profesionales de su
competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

b)  Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y
cumplimentar la documentacion pertinente, incorporandola valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de
los resultados de aprendizaje incluidos en cada madulo profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la
coordinacion que establezca la direccion del centro.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor/a
Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:
a)  Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la empresa.

b)  Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir y
los criterios de asignacion, teniendo en cuenta al menos, el rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas en el centro
de formacion profesional, asi como, las competencias personales de cada persona en formacion, como su capacidad para el
trabajo en equipo, la capacidad para la toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.
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c) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo
docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el
correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar,
mediante visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en formacion y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracion de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los
criterios del centro, su participacion en la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

Decimoquinta. Identificacion

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI'y documento de identificacion del centro de formacion
profesional en que esté inscrito.

Decimosexta. Vigencia

Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del Plan de Formacion y cumplimentacion por parte
del tutor/a dual de empresa u organismo equiparado del Informe final de Evaluacion de la persona en formacion.

Decimoséptima. Tratamiento de datos de caracter personal

Las partes firmantes se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su ejecucion conforme a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales, y la legislacion nacional en la materia, asi como cualquier
otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal
durante la vigencia del presente convenio.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las partes se comprometen a satisfacer los deberes relativos a la informacion a las
personas interesadas, la obtencion del consentimiento cuando sea exigible, el ejercicio de sus derechos y demdas requerimientos
organizativos y de seguridad establecidos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos y las reclamaciones que correspondan a tratamientos
en los que ostenten la consideracion de responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencion y
satisfaccion de los derechos de los interesados.

Lo anterior, lo sera sin perjuicio de la exoneracion de responsabilidad de aquella parte que sea considerada encargada del tratamiento
y cumpla las obligaciones legales e instrucciones del responsable del tratamiento.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal tendran validez durante la vigencia del presente convenio y
seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para los fines por lo que fueron recabados o registrados. No
seran comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o
Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Las partes firmantes se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio, seran tratados
por ambas, respectivamente, como responsables del tratamiento, con la Unica finalidad de gestionar la relacion del presente convenio
y favorecer la comunicacion entre las partes.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Direccion General de Formacion Profesional seran tratados e incorporados a
las actividades de tratamiento incluidas en el Registro de actividades de tratamiento de la Consejeria de Educacion y Empleo que se
encuentra en el siguiente enlace electronico ww.larioja.org/portal-transparencia.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por el CENTRO DE FORMACION PRIVADO ... seran tratados e incorporados a la
actividad de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la EMPRESA........ seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
que corresponda segun o establecido en su propio registro RAT.

Decimoctava. Antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos

En los casos en que la persona en formacion sea menor de edad durante su estancia en empresa al amparo del presente convenio
(acuerdo) de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
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integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a
cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con menores
de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos conllevara
el cese inmediato de la relacion laboral por cuenta ajena o de las practicas no laborales. No obstante, siempre que fuera posible, en
atencion a las circunstancias concurrentes en el centro de trabajo y a la actividad desarrollada en el mismo, la empresa podra efectuar
un cambio de puesto de trabajo siempre que la nueva ocupacion impida el contacto habitual con personas menores de edad.

De conformidad con lo anterior, el trabajador por cuenta ajena debera comunicar a su empleador cualquier cambio que se produzca
en dicho Registro respecto de la existencia de antecedentes, aun cuando estos se deriven de hechos anteriores al inicio de su relacion
laboral. La omision de esta comunicacion sera considerada como incumplimiento grave y culpable a los efectos de o dispuesto en el
articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Decimonovena. Régimen de Seguridad Social

La persona en formacion que realice las estancias de formacion bajo el régimen general quedara comprendida como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales efectos, la empresa asumira el cumplimiento de
las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Vigésima. Naturaleza y régimen aplicable

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y por el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas.

Las partes acuerdan que cualquier divergencia, discrepancia o controversia que pudiera surgir con la interpretacion o ejecucion del
presente convenio sera sometida a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente convenio, para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el mismo por
duplicado en el lugar y fecha al inicio indicados.

Fecha:

Vo Bo Vo Bo
El/La directora/a del centro educativo El/La representante de empresa /organismo equiparado

Fdo.:
Fdo.:
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ANEXO AL ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMA('ZI(')N PROFESIONAL Y LA
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN LOS GRADOS DY E
DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

Anexo al convenio especifico n°:

Compensacidn Econdmica y Condiciones del Convenio de Formacion

En virtud de lo establecido en la clausula octava del convenio marco n° [xxxxxxxxx] establecido por el centro de formacion [nombre] y la
empresa u organismo equiparado [nombre] con fecha [xx/xx/xxx] las caracteristicas y condiciones de la compensacion econdmica que
recibira la persona en formacion [Nombre del estudiante] durante el periodo [Fechas de inicio y fin], asi como las obligaciones relativas a
la Seguridad Social derivadas de dicho periodo de formacion son (marcar la que corresponda):

[ En el régimen dual intensivo, la formacion en empresa u organismo equiparado se realizara al amparo de este Acuerdo/Convenio de
Colaboracion por el sistema de beca segun Lo establecido en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. La dotacion de la beca individual sera de al menos 408,16
€ al mes, de los cuales 400 € corresponden al importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a las retenciones
del IRPF a practicar. El alumnado percibird mensualmente esa beca, gue podra ser minorada proporcionalmente a los dias efectivos de
formacion en empresa.

[ En el régimen dual intensivo, la formacidn en empresa u organismo equiparado se realizara al amparo de este Acuerdo/Convenio de
Colaboracion mediante un contrato de formacion en alternancia de acuerdo con la normativa general de aplicacion. El salario variara en
funcion de la jornada efectiva de trabajo que realice la persona en formacion. Durante el primer afio no podra ser inferior al 65% del
salario establecido en el convenio colectivo para un trabajador que desempefie su mismo puesto de trabajo. Durante el segundo afo, el
salario no podra ser inferior al 85% del salario establecido en el convenio colectivo. En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En el régimen dual intensivo, tanto en el caso de practicas formativas remuneradas mediante el sistema de beca o contrato de formacion,
el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacion,
que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u
organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion economica. Las
altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

Fecha:

Vo Bo Vo Bo

El/La directora/a del centro educativo El/La representante de empresa /organismo equiparado

Fdo.:
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ANEXO 0 ,
ACUERDO DE COLABORACION

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL nombre de la unidad
colaboradora) Y LA UNIDAD COLABORADORA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO (nombre de la unidad
colaboradora) EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN LOS GRADOS D Y E DE LAS ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL

ACUERDO ESPECIFICO Ne:

REUNIDOS

De una parte,

Don/dofia (nombre y apellidos), con DNI (nimero), Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante
legal (centros formativos privados), del Centro (denominacion) con CIF (codigo) y con codigo asignado en Registro (numero registro del
centro), localizado en (municipio, provincia), direccion (calle, niimero), codigo postal (niumero cddigo), correo electronico (direccion correo
electrdnico) teléfono (niimero).

Y deotra,
Don/dofa (nombre y apellidos) en virtud del nombramiento efectuado por (indicar), actuando como responsable del centro o unidad
(indicar nombre de la unidad colaboradora), con sede en calle (indicar) C.P. (indicar), en adelante referido como unidad colaboradora.

EXPONEN

1. Que la Consejeria de Educacion y Empleo de conformidad con el Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del
Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, a través de la Direccion General de Formacion Profesional, tiene entre sus
competencias fomentar la formacion practica en empresas y su gestion, la potenciacion de las relaciones con los sectores productivos y el
seguimiento de la insercion laboral de los alumnos que han concluido las ensefianzas universitarias y de formacion profesional de los
alumnos que han concluido las ensenanzas de su competencia.

2. Que (indicar denominacion de la unidad colaboradora dependiente de la Conserjeria de Educacion y Empleo), tiene entre sus
competencias o actividad principal (indicar competencias o actividad principal del centro o unidad colaboradora)

3. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan a los alumnos para el desempenfo cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo, la participacion
activa en la vida social, cultural y economica, y la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

4. Que la fase de formacion en la unidad colaboradora estd establecida por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional y regulada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, siendo su realizacion requisito necesario para la obtencion de los correspondientes titulos
profesionales.

5. Que el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion de la formacion profesional establece en su articulo
156 que el centro de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de formacion profesional establecera un acuerdo marco o
convenio de cooperacion con la empresa, empresas U organismos equiparados, en los términos que cada Administracion competente
establezca.

6. Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacion de los alumnos de formacion profesional, facilitando plazas
formativas para la realizacion de la fase de formacion en unidad colaboradora o la formacion en centros de trabajo de las ofertas formativas
de grado D y E, que permita completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta
formativa, conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades permanentes para
la empleabilidad vinculadas a la profesion que requieren situaciones reales de

trabajo y facilitar una experiencia de insercion y relacional en entorno de trabajo.

7. Que, puesto que ambas partes son centros dependientes de la misma Consejeria, no procede la suscripcion de un convenio de los
regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no obstante, resulta necesario establecer las
condiciones de realizacion de esta fase de formacion, suscribiéndose para ello el presente documento.
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ACUERDAN

1. Suscribir el presente acuerdo, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de Grado D conducentes a Titulos de
Técnico Basico, Técnico, Técnico Superior, Especialista y Master Profesional entre el centro formativo y la unidad colaboradora que se
indican en el presente documento, estableciendo asi, la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacion en
empresa de personas en formacion, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Acuerdo, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacion acogidas al
mismo, el plan de formacion, que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del mismo, y los
documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Acuerdo de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del acuerdo
1. El objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracion entre los firmantes para posibilitar el desarrollo de estancias
de formacion en empresa u organismo equiparado, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
2. Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el plan de formaciony las actividades que responderan a los resultados
de aprendizaje establecidos entre el centro de Formacion Profesional y la unidad colaboradora firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcion del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y dependencias de la unidad colaboradora, ubicadas
en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de esta.
3. La persona en formacion, en ningun caso, tendra vinculacion laboral con la unidad colaboradora de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Segunda. Plan de Formacién

1.EL centro del Sistema de Formacion Profesional y la unidad colaboradora se comprometen a acordar el plan formativo para la
persona en formacion, que sera desarrollado durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el
mismo por la Administracion competente.

2. Elplan de formacion detallara:

a) Datos identificativos.

b) Elrégimen en que se realice cada oferta de formacion.

c) Losresultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la unidad colaboradoray en el centro
de formacion.

d) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran
plantearse en términos de complementos formativos.

e) Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en la unidad colaboradora, asi como su organizacion por dias a
la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

3. El plan de formacion estara firmado por la unidad colaboradora, el centro de formacion profesional y la persona en formacion.

Tercera. Evaluacion del Plan de formacion
El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la unidad colaboradora sera objeto de evaluacion por parte
del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracion con el tutor o tutora de la unidad colaboradora.

Cuarta. Tutoria

La unidad colaboradora designara, para cada persona en formacion, como tutor o tutora a un o una profesional que posea la
cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en la normativa
de aplicacion.

El centro de formacion profesional nombrard, para cada persona en formacidn, un tutor o tutora que, cumpliendo los requisitos
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dispuestos en la normativa de aplicacion, sean asi designados por la persona responsable del centro educativo, que realizara las
funciones recogidas en la normativa de aplicacion, en términos de acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones
para mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disenado.

Quinta. Calendario y organizacion horaria
El periodo de formacion en la unidad colaboradora de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacion de la misma
a asistir a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.
Como norma general, la unidad colaboradora establecera, conjuntamente con el centro de formacion, un calendario y una
organizacion horaria para la persona en formacion compatible con el calendario correspondiente al centro de formacion. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada
ala Administracion competente.

Sexta. Criterios de asignacion de puestos formativos

El centro de formacion profesional, en colaboracion con la unidad colaboradora, asignara los puestos formativos aplicando criterios
objetivos, transparentes y no discriminatorios, acordes con la normativa en materia de Formacion Profesional.

Estos criterios incluiran, al menos: el rendimiento académico, la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacion
profesional, asi como las competencias personales y profesionales del alumnado.

Séptima. Causas de rescision del acuerdo
El presente acuerdo podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Acuerdo entre las partes.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Acuerdo, tales como incumplimiento del plan de formacion, inadecuacion
pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, enrelacion con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

e) Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas, por cualquiera de las
partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la unidad
colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos, previa audiencia al interesado:

-Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

-Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

-Actitudes incorrectas.

-Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de rescision del acuerdo existen actuaciones en curso de ejecucion —tales como que se
encontrase alumnado realizando periodo formativo en la unidad colaboradora o cuya realizacion estuviese ya programada-, las partes
podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual finalizaran automaticamente todas las actividades formativas pendientes. No
procedera esta continuacion cuando la causa de rescision sea fuerza mayor que imposibilite materialmente el desarrollo de las
actividades objeto del acuerdo.

Octava. Pdlizas de seguro

Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracion competente contratard una poliza de seguro
complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los danos a terceros o la
responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Novena. Obligaciones del centro de Formacion Profesional
El centro educativo se compromete a:

a) Informar al alumnado que la actividad que se desarrolle en la unidad colaboradora, en ninguin caso, generara vinculacion o
relacion laboral alguna para quien realice las estancias de formacion.

b) Comunicar a los estudiantes que por la realizacion de las estancias de formacion en régimen dual general no se percibira
retribucion en especie o economica alguna que pudiera entenderse como propia de las mismas o merecedora de cierta
compensacion en una aplicacion usual del régimen de la denominada “formacion profesional dual en régimen general.

c) Asumir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos les corresponda segun la legislacion vigente.

d) Proporcionar la formacion inicial del alumnado en los relativo a medidas de prevencion en riesgos laborales y del uso de
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equipos de proteccion individual que se utilizan de manera genérica en el sector en el que se realiza su formacion. Para ello,
los centros educativos convocaran una sesion de evaluacion especifica en la que el equipo docente determine la adquisicion
de las competencias en prevencion de riesgos laborales y emitiran el certificado correspondiente antes del inicio de las
estancias formativas, conforme a lo establecido en las instrucciones vigentes.

Décima. Obligaciones de la unidad colaboradora

La unidad colaboradora se compromete a:

a)

Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion Profesional
para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

Facilitar la realizacion de las estancias de formacion en las areas correspondientes y a promover en su personal una actitud
formativa hacia los estudiantes.

Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion profesional.
Supervisar y facilitar el sequimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en formacion que debe realizar
el tutor o tutora de la unidad colaboradora.

Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la
persona en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes, asi como, el
distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las
personas que se van a incorporar a la unidad colaboradora, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el
contenido de la actividad formativa

Controlar la asistencia de la persona en formacion en formacion, comunicando la asistencia/ausencia en los periodos
planificados con una periodicidad, al menos, semanal.

A no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice actividades
formativas en el mismo.

Undécima. Obligaciones de las personas en formacion

a:

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la unidad colaboradora en el marco del presente acuerdo se compromete

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la unidad colaboradora.

Cumplir con las normas establecidas por la unidad colaboradora, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos
laborales.

Portar en todo momento durante su estancia en la unidad colaboradora el DNI y el documento de identificacion del centro
de formacion profesional en que esté inscrito.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la unidad colaboradora, de acuerdo
con el plan de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.
Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la unidad colaboradora con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la unidad colaboradora y a la finalizacion de la
misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la unidad colaboradora, ni su transmision,
cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la unidad colaboradora.

Firmar el documento de confidencialidad establecido por la unidad colaboradora, comprometiéndose a su cumplimiento
durante y después del periodo de formacion. Una copia del documento de confidencialidad permanecera en la unidad
colaboradora.

Decimosegunda. Obligaciones del profesorado
Cada profesor/a que forme parte del equipo docente responsable de la accion formativa en cuyo marco se desarrolla el periodo de
formacion en unidad colaboradora objeto del presente acuerdo se compromete a:

a)

Participar en el diseno y planificacion del plan de formacion y en la programacion de los modulos profesionales de su
competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro de formacion profesional y unidad colaboradora.

Asistir a las reuniones de coordinacion.

Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y
cumplimentar la documentacion pertinente, incorporandola valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de
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los resultados de aprendizaje incluidos en cada madulo profesional.
d) Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion
que establezca la direccion del centro.

Decimotercera. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro de formacion profesional
Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente acuerdo se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la empresa.

b)  Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la unidad colaboradora, las plazas formativas a cubrir y los criterios de
asignacion, teniendo en cuenta al menos, el rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacion
profesional, asi como, las competencias personales de cada persona en formacion, como su capacidad para el trabajo en
equipo, la capacidad para la toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.

c) Coordinary concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la unidad colaboradora y con el resto del
equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacion en unidad colaboradora, resolviendo
cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto
desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante
visitas periddicas a la unidad colaboradora, entrevistas con la persona en formacion y otros medios previstos al efecto.

e)  Colaborar con el tutor o tutora dual de la unidad colaboradora en la valoracion de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del
centro, su participacion en la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

Decimocuarta. Vigencia
Este acuerdo estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del Plan de Formacion y cumplimentacion por parte
del tutor/a dual de unidad colaboradora del Informe final de Evaluacion de la persona en formacion.

Decimoquinta. Tratamiento de datos de caracter personal

Las partes firmantes se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su ejecucion conforme a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20716, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales, y la legislacion nacional en la materia, asi como cualquier
otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal
durante la vigencia del presente acuerdo.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las partes se comprometen a satisfacer los deberes relativos a la informacion a las
personas interesadas, la obtencion del consentimiento cuando sea exigible, el ejercicio de sus derechos y demdas requerimientos
organizativos y de seguridad establecidos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos y las reclamaciones que correspondan a tratamientos
en los que ostenten la consideracion de responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencion y
satisfaccion de los derechos de los interesados.

Lo anterior, lo sera sin perjuicio de la exoneracion de responsabilidad de aquella parte que sea considerada encargada del tratamiento
y cumpla las obligaciones legales e instrucciones del responsable del tratamiento.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal tendran validez durante la vigencia del presente acuerdo y
seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para os fines por lo que fueron recabados o registrados. No
seran comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o
Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Las partes firmantes se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este acuerdo, seran tratados
por ambas, respectivamente, como responsables del tratamiento, con la Unica finalidad de gestionar la relacion del presente acuerdo
y favorecer la comunicacion entre las partes.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Direccion General de Formacion Profesional seran tratados e incorporados a
las actividades de tratamiento incluidas en el Registro de actividades de tratamiento de la Consejeria de Educacion y Empleo que se
encuentra en el siguiente enlace electronico ww.larioja.org/portal-transparencia.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251017-111--3728 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 82 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.202

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la unidad colaborada seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.

Decimosexta. Antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos

En los casos en que la persona en formacion sea menor de edad durante su estancia la unidad colaboradora al amparo del presente
acuerdo de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a lainfanciay la adolescencia frente a la violencia.

La unidad colaboradora sera responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto,
con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto habitual con el alumnado
en practicas menor de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales. La
certificacion podra sustituirse por la autorizacion del funcionario o funcionaria a la Administracion General de la Comunidad Autonoma
de La Rioja para la consulta automatica de sus datos en el Registro central de delincuentes sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la unidad colaboradora, esta debera presentar ante el director del centro de FP una declaracion
responsable de haber cumplido con la obligacion expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en el desarrollo
de la actividad, debera presentarse una nueva declaracion. La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter sexual es
un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.

Decimoseéptima. Régimen de Seguridad Social

La persona en formacion que realice las estancias de formacion bajo el régimen general quedara comprendida como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales efectos, el centro de formacion asumira el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Decimoctava. Naturalezay régimen aplicable

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regira por sus propias clausulas y, en lo no previsto en ellas, por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, y demas normativa de aplicacion relativa a la formacion
profesional y los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente acuerdo, para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el mismo por
duplicado en el lugar y fecha al inicio indicados.

Fecha:
Vo Bo Vo Bo
El/La directora/a del centro educativo El/La representante de la unidad colaboradora dependiente de la
Consejeria de Educaciony Empleo
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 0
CONVENIO DE COLABORACION DE ALUMNADO SINNUSS

ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACI('DIN PROFESIONAL Y LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN LOS GRADOS D Y E DE LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO ESPECIFICO Ne:

REUNIDOS

De una parte,

Don/dofa (nombre y apellidos), con DNI (nimero), Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante
legal (centros formativos privados), del Centro (denominacion) con CIF (cddigo) y con cddigo asignado en Registro (nUmero registro del
centro), localizado en (municipio, provincia), direccion (calle, nimero), cddigo postal (nimero codigo), correo electronico (direccion correo
electronico) teléfono (niimero).

Y deotra,

Don/dofia (nombre y apellidos) con DNI: (niimero), actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado (denominacion),
con CIF (cddigo), localizada en (municipio, provincia), direccion (calle, niumero), cddigo postal (nimero cddigo), correo electronico
(direccion correo electronico) teléfono (nimero).

EXPONEN
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de Grado D conducentes a Titulos de
Técnico Basico, Técnico, Técnico Superior, Especialista y Master Profesional entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado
que se indican en el presente documento, estableciendo asi, la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de
formacion en empresa de personas en formacion, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacion acogidas al
mismo, el plan de formacion, que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del mismo, y los
documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

1. El objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracion entre los firmantes para posibilitar el desarrollo de estancias
de formacion en empresa, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el plan de formaciony las actividades que responderan a los resultados
de aprendizaje establecidos entre el centro y la empresa firmantes, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion del desarrollo
del proceso de formacion en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado, ubicadas en (denominacion del
centro de trabajo), o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma. sin que ello implique relacion laboral
alguna con la empresa u organismo equiparado (denominacion)

3. La persona en formacion, en ningun caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11
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del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Segunda. Plan Formativo

1.EL centro del Sistema de Formacion Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo
para la persona en formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo que se especifiguen
en cada caso, una vez autorizado el mismo por la Administracion competente.

2. El plan formativo detallara:
a) Datos identificativos.
b) Elrégimen, general o intensivo, en que se realice cada oferta de formacion.

c) Losresultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado
y en el centro de formacion.

d) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran
plantearse en términos de complementos formativos.

e) Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados, asi como su
organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

3. El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en
formacion.

Tercera. Tutoria

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacion, como tutor o tutora a un o una profesional que
posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en la
normativa de aplicacion.

El centro de formacion nombrara, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que, cumpliendo los requisitos dispuestos en la
normativa de aplicacion, sean asi designados por la persona responsable del centro educativo, que realizara las funciones recogidas en
la normativa de aplicacion, en términos de acompafamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disenado.

Cuarta. Evaluacion del Plan de formacion

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacion
por parte del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

Quinta. Calendario y organizacion horaria

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacion
de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan
acordado.

Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacion, un calendario y una organizacion horaria
para la persona en formacion compatible con el calendario correspondiente al centro de formacion. En los casos en los que, para
cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la
Administracion competente.

Sexta. Criterios de asignacion de puestos formativos

El centro de formacion profesional, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la
misma, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo
con la normativa en materia de Formacion Profesional y entre los que constaran el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas
en el centro de formacion profesional, asi como las competencias personales.

Séptima. Causas de rescision del convenio
El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Acuerdo entre las partes.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
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¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, tales como incumplimiento del plan formativo, inadecuacion
pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, enrelacion con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

e) Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas, por cualquiera de las
partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa
u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos, previa audiencia al interesado:

-Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

-Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas,

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion
Octava. Compensacion econdmica

Las personas en formacion recibiran una compensacion economica Unicamente en los casos de régimen intensivo, haciéndose
constar en un documento anexo las caracteristicas de las condiciones del contrato de formacion o, en su caso, de la beca o ayuda,
detallando la periodicidad de la compensacion y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social a cargo de la
empresa que implica el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

Novena. Pdlizas de seguro

Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracion competente contratara una poliza de seguro
complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los danos a terceros o la
responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima. Obligaciones del centro educativo
El centro educativo se compromete a:

a) Informar al alumnado que la actividad que se desarrolle en la empresa u organismo equiparado, en ningun caso,
generara vinculacion o relacion laboral alguna para quien realice las estancias de formacion, exceptuando, los estudiantes
que realicen la formacion en empresa en régimen dual intensivo en el marco de un contrato de formacion en alternancia o
mediante el sistema de beca de formacion.

b)  Comunicar a los estudiantes que por la realizacion de las estancias de formacion en régimen dual general no se
percibira retribucion en especie o economica alguna que pudiera entenderse como propia de las mismas o merecedora de
cierta compensacion en una aplicacion usual del régimen de la denominada “formacion profesional dual en régimen general.

c)  Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos les corresponda segun la legislacion vigente.

d)  Proporcionar la formacion inicial del alumnado en los relativo a medidas de prevencion en riesgos laborales y del uso
de equipos de proteccion individual que se utilizan de manera genérica en el sector en el que se realiza su formacion. Para
ello, los centros educativos deberan acreditar antes del inicio de las estancias formativas que el alumnado ha adquirido las
competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico de Prevencion en Riesgos Laborales.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion
Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision
del proceso formativo de la persona en formacion.

b)  Facilitar la realizacion de las estancias de formacion en las areas correspondientes y a promover en su personal una
actitud formativa hacia los estudiantes.

c)  Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion profesional.

d)  Supervisary facilitar el sequimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en formacion que debe
realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

e)  Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar
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a la persona en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes, asi como,
el distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional.

) Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

g) Informar alarepresentacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las
personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formaciony el contenido de la actividad formativa

h)  Controlar la asistencia de la persona en formacion en formacion, comunicando la asistencia/ausencia en los periodos
planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.

i) A no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninguin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice
actividades formativas en el mismo. En todo caso, antes del comienzo, las organizaciones sindicales con representacion,
seran informadas de la estancia de los estudiantes y su condicion de becarios en formacion.

Duodécima. Obligaciones de las personas en formacion

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se
compromete a:

a)  Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

b)  Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

f)  Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado y a la
finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo
equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado.

g) Una copia del documento de confidencialidad, debidamente firmada por la persona en formacion, permanecera en
la empresa u organismo equiparado.

Decimotercera. Obligaciones del profesorado

Cada profesor/a que forme parte del equipo docente responsable de la accion formativa en cuyo marco se desarrolla el periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de los modulos profesionales de su
competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

b)  Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y
cumplimentar la documentacion pertinente, incorporandola valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de
los resultados de aprendizaje incluidos en cada madulo profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la
coordinacion que establezca la direccion del centro.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor/a
Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:
a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la empresa.

b)  Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir y
los criterios de asignacion, teniendo en cuenta al menos, el rendimiento y a asistencia a las actividades lectivas en el centro
de formacion profesional, asi como, las competencias personales de cada persona en formacion, como su capacidad para el
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trabajo en equipo, la capacidad para la toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.

c) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo
docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el
correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar,
mediante visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en formacion y otros medios previstos al efecto.

e)  Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracion de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los
criterios del centro, su participacion en la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

Decimoquinta. Identificacién

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI'y documento de identificacion del centro de formacion
profesional en que esté inscrito.

Decimosexta. Vigencia

Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del Plan de Formacion y cumplimentacion por parte
del tutor/a dual de empresa u organismo equiparado de | Informe final de Evaluacion de la persona en formacion.

Decimoséptima. Tratamiento de datos de caracter personal

Las partes firmantes se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su ejecucion conforme a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales, y la legislacion nacional en la materia, asi como cualquier
otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal
durante a vigencia del presente convenio.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las partes se comprometen a satisfacer los deberes relativos a la informacion a las
personas interesadas, la obtencion del consentimiento cuando sea exigible, el ejercicio de sus derechos y demas requerimientos
organizativos y de seguridad establecidos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos y las reclamaciones que correspondan a tratamientos
en los que ostenten la consideracidn de responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencion y
satisfaccion de los derechos de los interesados.

Lo anterior, lo sera sin perjuicio de la exoneracion de responsabilidad de aquella parte que sea considerada encargada del tratamiento
y cumpla las obligaciones legales e instrucciones del responsable del tratamiento.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal tendran validez durante la vigencia del presente convenio y
seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para los fines por lo que fueron recabados o registrados. No
seran comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento autorizados 0 a otros organismos o
Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Las partes firmantes se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio, seran tratados
por ambas, respectivamente, como responsables del tratamiento, con la Unica finalidad de gestionar la relacion del presente convenio
y favorecer la comunicacion entre las partes.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Direccion General de Formacion Profesional seran tratados e incorporados a
las actividades de tratamiento incluidas en el Registro de actividades de tratamiento de la Consejeria de Educacion y Empleo que se
encuentra en el siguiente enlace electronico ww.larioja.org/portal-transparencia.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por el CENTRO DE FORMACION PRIVADO .... seran tratados e incorporados a la
actividad de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la EMPRESA......... seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
que corresponda segun o establecido en su propio registro RAT.

Decimoctava. Antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos

En los casos en que la persona en formacion sea menor de edad durante su estancia en empresa al amparo del presente convenio
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(acuerdo) de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a
cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con menores
de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos conllevara
el cese inmediato de la relacion laboral por cuenta ajena o de las practicas no laborales. No obstante, siempre que fuera posible, en
atencion a las circunstancias concurrentes en el centro de trabajo y a la actividad desarrollada en el mismo, la empresa podra efectuar
un cambio de puesto de trabajo siempre que la nueva ocupacion impida el contacto habitual con personas menores de edad.

De conformidad con lo anterior, el trabajador por cuenta ajena debera comunicar a su empleador cualquier cambio que se produzca
en dicho Registro respecto de la existencia de antecedentes, aun cuando estos se deriven de hechos anteriores al inicio de su relacion
laboral. La omisidn de esta comunicacion sera considerada como incumplimiento grave y culpable a los efectos de o dispuesto en el
articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Decimonovena. Régimen de Seguridad Social

En la fecha de la firma del presente convenio, el alumno/a no ha podido acceder a la obtencion del NUSS (Numero de la Seguridad
Social) por impedimento legal y no quedara amparado en la accion protectora correspondiente al régimen de Seguridad Social
aplicable, establecido en la Disposicion quincuagésima segunda, “inclusion en el sistema de seguridad social de alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion” del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y modificado por Real Decreto ley 2/2023.

Vigésima. Naturaleza y régimen aplicable

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y por el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas.

Las partes acuerdan que cualquier divergencia, discrepancia o controversia que pudiera surgir con la interpretacion o ejecucion del
presente convenio sera sometida a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente convenio, para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el mismo por
duplicado en el lugar y fecha al inicio indicados.

Fecha:
Vo Bo Vo Be
El/La directora/a del centro educativo El/La representante de empresa /organismo
equiparado
Fdo.: Fdo.:
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ANEXOI

FASE DE FORMACION EN EMPRESA
ANEXO AL ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION FORMATIVO CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO
RELACION DE ALUMNADO

Relacion de alumnado acogido al Convenio de Colaboracion especificoNe ____ suscritoconfecha______ entre

el centro educativo y la empresa u organismo  equiparado

CIF que realizard la fase de formacion en empresa

durante el periodo indicado.
CICLO FORMATIVO cobGo_____
FAMILIA PROFESIONAL CURSO ACADEMICO _________
CURSO:

NUMERO PERIODO DE REALIZACION Provincia/Localidad
APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE HORAS INICIO FINAL HORARIO centro trabajo

En cumplimiento de la clausula tercera del Acuerdo/Convenio de Colaboracion Especifico, se procede a designar al profesor/a-Tutor/a

dual del centro educativo, que sera D./D? y al tutor/a dual de la empresa u organismo equiparado, que
sera D./Da.
EL/LA DIRECTORA/A O REPRESENTANTE LEGAL | EL/LA REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
DEL CENTRO EDUCATIVO DELEGADA DE LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO
Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.
Responsable del tratamiento de sus datos:
Identidad: Direccion General de Formacion Profesional.
Direccion: ¢/ Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste. 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941291100
Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegada de Proteccion de datos:
Identidad: Delegada de Proteccion de Datos-de la Consejeria de Educacion y Empleo.
Teléfono: 941291100. Correo e- : DPD.educacionempleo@larioja.org
Finalidad del tratamiento de sus datos:
Tratamos sus datos con el Unico fin de tramitar la convocatoria, la concesion y el pago de los premios extraordinarios
al alumnado de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Tiempo de conservacion de sus datos:
El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento. Sera de aplicacion la normativa de
archivos y documentacion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:
Mision realizada en interés publico, o en el ejercicio de poderes publicos: Ley 4/2005 de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja. (articulo 6.1 e) del
RGPD).

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos (en su caso):

No esta prevista la comunicacion ni la transferencia de datos personales, salvo obligacion legal.
Derechos:
Las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro, o telematicamente a través de la siguiente
direccion electronica https://www.larioja.org/derechoslopd. Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Mas informacion en www.aepd.es

Informacion adicional: Cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra
consultarla en el siguiente enlace www.larioja.org/rat_(Cddigo 347)
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ANEXOII
PLAN DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Consejeria de Educaciony o CURSO Logo Nombre del centro
Empleo REGIMEN ACADEMICO FECHA centro Direccion
Viceconsejeria de Educacion DlGeneral Localidad/COMUNIDAD
UnwergwdadesyFormacmn Clintensivo TF:
Profesional
Direccion General de Formacion
Profesional
CODIGO-CENTRO FAMILIA PROFESIONAL CODIGO-CICLO FORMATIVO
DATOS DE IDENTIFICACION Ee
ALUMNO/A Nombre: TELEFONO: Correo electronico:
Apellidos:
Requiere adaptaciones puesto de Requiere autorizacion:
trabajo asl
asl ONO
CONO
Especificar: Especificar:
DATOS TUTOR/ADUAL CENTRO | Nombrey TELEFONO: Correo electronico:
EDUCATIVO apellidos
DATOS EMPRESA Nombre TELEFONO: Correo electronico:
NIF
DATOS TUTOR DUALEMPRESA | Nombre y TELEFONO: Correo electronico:
apellidos
PERIODOS DE FORMACION DE Varias empresas/ROTACION
LA EMPRESA Calendario y horario Periodo___: asl
Calendario y horario Periodo___: ONO
TOTAL HORAS Calendario y horario Periodo___:
INTERVALO DE FORMACION DIARIO SEMANAL MENSUAL OTROS

PLAN DE COORDINACION TUTORES (mecanismos de seguimiento de los aprendizajes realizados)

[Visitas a la empresa (fechas):

Periodicidad de visitas del tutor dual del centroa | CJComunicaciones telefénicas (fechas y duracion):
laempresa u organismo equiparado OVideo llamadas (fechas y duracion):
OComunicacion por email (fechas):

FORMACION ESPECIFICA NO VINCULADA AL CURRICULO/CICLO FORMATIVO

2Se contempla?

osi

ONo

Si se contempla, especificar: [Descripcion de la formacion especifica, incluyendo nombre de la formacion, duracion, etc.]
RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA (Cumplimentar uno por médulo)

MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE Desarrollado | Desarrollada
PROFESIONAL centro empresa

(marcar x) (marcarx)
MODULO ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROFESIONAL

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251017-111--3728 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 82 pagina(s).



BER

Viernes, 17 de octubre de 2025

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Num.202

Pagina 18130

OBSERVACIONES

Fdo.: Tutor/a dual centro educativo

Fdo.: Tutor/a dual empresa u organismo
equiparado

Fdo.: Alumno/a
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento de sus datos:

|dentidad: Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion: ¢/ Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste. 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941291100

Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegada de Proteccién de datos:
Identidad: Delegada de Proteccion de Datos-de la Consejeria de Educacion y Empleo.
Teléfono: 941291100. Correo e- : DPD.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos:
Tratamos sus datos con el tnico fin de tramitar la convocatoria, la concesion y el pago de los premios extraordinarios al
alumnado de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Tiempo de conservacion de sus datos:

El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento. Sera de aplicacion la normativa de
archivos y documentacion.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos:
Mision realizada en interés publico, o en el ejercicio de poderes publicos: Ley 4/2005 de 1 de junio, de Funcionamiento
y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja. (articulo 6.1 ) del RGPD).

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos (en su caso):
No esta prevista la comunicacion ni la transferencia de datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos:

Las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro, o teleméaticamente a través de la siguiente direccion
electrdnica https://www.larioja.org/derechoslopd. Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos. Mas informacion en www.aepd.es

Informacién adicional: Cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla
en el siguiente enlace www.larioja.org/rat_(Cddigo 347)
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, ANEXO I
INFORME DE EVALUACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
CENTRO DOCENTE Cadigo
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO Cadigo
ALUMNO/A Correo electronico Teléfono
TUTOR/A DUAL CENTRO Correo electronico Teléfono
EDUCATIVO
EMPRESA Correo electronico Teléfono
TUTOR/A DUAL EMPRESA U Correo electronico Teléfono
ORGANISMO EQUIPARADO
Requiere medidas/adaptaciones Especificar Requiere g Especificar
extraordinarias por discapacidad S| autorizacion
extraordinaria
NO NO
Intervalo de formacion Diario | | Semanal | | Mensual Otros
PERIODOS DE FORMACION Calendario y horario Periodo___: Varias: )
EN EMPRESA Calendario y horario Periodo___: empresas/ROTACION
Calendario y horario Periodo___: sl
TOTAL CNO
HORAS
CODIGO| MODULO PROFESIONAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE NO
SUPERADO SUPERADO
RA1
RA2
RAN
OBSERVACIONES (Justificacion detallada en caso de no superar el Resultado de Aprendizaje (RA):
CODIGO| MODULO PROFESIONAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE NO
SUPERADO SUPERADO
RA1
RA2
RAN
OBSERVACIONES (Justificacion detallada en caso de no superar el Resultado de Aprendizaje (RA):
CODIGO| MODULO PROFESIONAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE NO
SUPERADO SUPERADO
RA1
RA2
RAN
OBSERVACIONES (Justificacion detallada en caso de no superar el Resultado de Aprendizaje (RA):
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD ADQUIRIDAS POR EL ESTUDIANTE A
CRITERIO DEL TUTOR/A DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

Indicadores de evaluacién 1 2 3 4 5

Valoracién global de la estancia de formacién en empresa
(APTO/ NO APTO)

a de de

Nivel 1 - Insuficiente: Dificultades significativas y falta de compromiso.
Nivel 2 - Bajo: Cumple minimamente y requiere apoyo constante.
Nivel 3 - Aceptable: Cumple adecuadamente, con margen de mejora.
Nivel 4 - Notable: Actlia de manera efectiva y responsable.
Nivel 5 - Excelente: Sobresale con compromiso e impacto positivo.

TUTOR/A DUAL EMPRESA U ORGANSMO TUTOR/A DUAL CENTRO EDUCATIVO
EQUIPARADO

Fdo.: Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Identidad: Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion: ¢/ Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste. 26071 Logrofo (La Rioja)
Teléfono: 941291100

Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegada de Proteccion de datos:

|dentidad: Delegada de Proteccion de Datos-de la Consejeria de Educaciony Empleo.

Teléfono: 941 291100. Correo e- : DPD.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos:

Tratamos sus datos con el Unico fin de tramitar la convocatoria, la concesion y el pago de los premios extraordinarios al alumnado de
Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Tiempo de conservacion de sus datos:

El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar as posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento. Sera de aplicacion la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:
Mision realizada en interés publico, o en el ejercicio de poderes publicos: Ley 4/2005 de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja. (articulo 6.1 e) del RGPD).

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos (en su caso):

No esta prevista la comunicacion ni la transferencia de datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos:

Las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar la
limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no ser objeto de una decision individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida a elaboracion de perfiles, dirigiéndose de forma presencial a las oficinas
de registro, o telemdaticamente a través de la siguiente direccion electronica https://www.larioja.org/derechoslopd. Asimismo,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Mas informacion en www.aepd.es

Informacion adicional: Cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente
enlace www.larioja.org/rat_(Codigo 347)
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ANEXO IV
SOLICITUD GENERAL DE PROYECTOS DE MODALIDAD DUAL INTENSIVA

Centro educativo
Localidad Provincia
Fecha de aprobacién Claustro Fecha aprobacion Consejo Escolar o Consejo Social

DATOS DE LOS PROYECTOS DE DUAL EN REGIMEN INTENSIVO SOLICITADOS
Denominacion CF o CE

Codigo CFo CE Contrato Beca

[JGrado Medio N° alumnos/as
[JGrado Superior

[ Curso de Especializacion
Denominacion CF o CE

NO© empresas

Codigo CF o CE Contrato Beca

[JGrado Medio N© alumnos/as
[JGrado Superior

[Curso de Especializacion
Denominacion CF o CE

NO© empresas

Codigo CFo CE Contrato Beca

[JGrado Medio N© alumnos/as
[JGrado Superior

[JCurso de Especializacion
Denominacion CF o CE

N° empresas

Codigo CF o CE Contrato Beca

[OGrado Medio N° alumnos/as
[JGrado Superior
[Curso de Especializacion

NO© empresas

a___de de20___

Fdo.:

Director/ra centro educativo
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ANEXOV
COMPROMISO DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO PARA PARTICIPAR EN LA MODALIDAD DUAL EN
REGIMEN INTENSIVO

DATOS DE LA EMPRESA
Empresa
CIF Domicilio
Localidad Provincia | Caodigo Postal
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos | NIF/NIE |

Cargo
DATOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLE DE LA TUTORIA DUAL EN LA EMPRESA

Nombre y apellidos NIF/NIE
Nombre y apellidos NIF/NIE
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Domicilio ‘

Localidad | | Provincia | | Codigo Postal \
MODALIDAD RELACION LABORAL POR LA QUE SE OPTA

Contrato para la formacion en alternancia [JBeca de formacion [J

MANIFIESTA:

Su compromiso de participacion en el proyecto para el curso _____ /___ organizado por el centro docente
para el Ciclo Formativo o} Curso de Especializacion de
ofertando ___ plazas, habiendo sido informado por el centro docente de las

caracteristicas del proyecto y de las obligaciones derivadas del mismo, y que son las siguientes:

1. La Formacion Profesional Dual Intensiva se materializara a través de un contrato de formacion en alternancia o a través de un convenio
de colaboracion entre los centros participantes y las empresas de sector correspondientes, como un régimen de compensacion al
alumnado mediante un sistema de becas pagadas por las empresas.

2. La dotacion de la beca individual para cada estudiante en formacion sera de al menos 408,16 € al mes, de los cuales 400 €
corresponden alimporte neto de labeca arecibir por el beneficiario de labeca, y 8,16 € alas retenciones del IRPF a practicar. Elalumnado
percibira mensualmente esa beca, que podra ser minorada proporcionalmente a los dias efectivos de formacion en empresa.

3. En el régimen dual intensivo, tanto en el caso de practicas formativas remuneradas mediante el sistema de beca o contrato de
formacion, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de
formacion, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas
entidades u organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion
economica. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

4. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

5. Nombrar a uno o varios tutores/as dual pertenecientes al personal de la empresa que posea la cualificacion o experiencia profesional
adecuada para ejercer como tutor dual de la empresa, atendiendo a las prioridades establecidas en la normativa de aplicacion.

6. Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro formativo para realizar las visitas y llevar a cabo
las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion cumpliendo
con la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion profesional.

En a___de de20___

Representante de la empresa

Fdo.:

Sello de laempresa
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento de sus datos:

|dentidad: Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion: ¢/ Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste. 26071 Logrofo (La Rioja)
Teléfono: 941291100

Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegada de Proteccidn de datos:

Identidad: Delegada de Proteccion de Datos-de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Teléfono: 941291100. Correo e- : DPD.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos:

Tratamos sus datos con el Unico fin de tramitar la convocatoria, la concesion y el pago de los premios extraordinarios al alumnado de
Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Tiempo de conservacion de sus datos:

EL tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento. Sera de aplicacion la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:
Mision realizada en interés publico, o en el ejercicio de poderes publicos: Ley 4/2005 de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja. (articulo 6.1 e) del RGPD).

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos (en su caso):

No esta prevista la comunicacion ni la transferencia de datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos:

Las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar la
limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no ser objeto de una decision individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, dirigiéndose de forma presencial a las oficinas
de registro, o telematicamente a través de la siguiente direccion electronica https://wwuw.larioja.org/derechoslopd. Asimismo,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mas informacion en www.aepd.es

Informacién adicional: Cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente
enlace www.larioja.org/rat_(Codigo 347)
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ANEXO VI ,
SOLICITUD DE CAMBIO DE REGIMEN GENERAL A REGIMEN INTESIVO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre l | Apellidos |
Correo electronico
Teléfono contacto
DATOS DEL CICLO FORMATVO EN EL QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO
Centro Educativo
Localidad

Ciclo formativo
Familia Profesional
Curso académico

EXPONE:

10, Que conoce las caracteristicas de los proyectos de dual en régimen intensivo del ciclo formativo arriba indicado, que puede ser
desarrollado en colaboracidn con una o varias empresas.

29. Que estd dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrolle el centro docente en colaboracion con las empresas
participantes en el proyecto, aceptando tanto sus procedimientos como sus resultados.

39, Que en caso de ser seleccionado/a para participar en el proyecto dual en régimen intensivo se compromete a cumplir con las
obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo al cumplimiento de horarios, calendario laboral y normas internas de la empresa, asi
como en lo establecido para su Plan de formacion, aprovechando al maximo la oportunidad de formacion que se le ofrece.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proyecto dual intensivo, a desarrollar en el curso _____ /o , vinculado al Ciclo Formativo arriba indicado.
a___de de20___

Fdo:

(La persona solicitante)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Curriculum vitae en formato EUROPASS

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
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ANEXO VII
Madulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad en los ciclos formativos de Grado Basico

Cadigo: 3159
Resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion.

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a)  Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa u organismo equiparado,
relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora, identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafnos derivados de los mismos, especialmente as situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo dl sector

profesional relacionado con el titulo.

b)  Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus consecuencias.

d)  Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e)  Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f)  Sehan clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre de prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las

personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h)  Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia como
medida de prevencion.

i) Se hanidentificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafos y la composicion y uso del botiquin.
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ANEXO VIII
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D./D? Secretario/a del centro educativo
de lalocalidad de .......ccoeveeerereerniecranns

CERTIFICA:

Que el/la alumno/a D./D? con numero de expediente y NIF/NIE
matriculado en el Ciclo Formativo de Grado (1) en

regulado por el Real Decreto (2) y por (3)

por la que se establece el curriculo del citado titulo para la Comunidad Auténoma
de La Rioja, ha superado las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional segun se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en,

IR D de de

VO BO El/La Director/a El/La Secretario/a

Fdo.: Fdo.:

V0 BO del/de la persona titular de la Direccion del centro publico (4)

Fdo.:

1) Especificar el Titulo de Técnico/a Basico, Técnico/a/Técnico/a Superior correspondiente.
2) Real Decreto por el que se establece el titulo.

3) Decreto/Orden por la que se establece el curriculo correspondiente.

4) Solo para centros de titularidad privada.
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ANEXO |-T

FASE DE FORMACION EN EMPRESA
ANEXO AL ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION FORMATIVO CENTRO EDUCATIVO-
“RELACION DE ALUMNADO”

Centro educativo:

Direccion
Codigo postal
Provincia

D./D2: como Director/a del centro educativo arriba indicado

DECLARA:

1. Que el alumnado que a continuacion se relaciona se encuentra matriculado en el centro educativo y esta realizando, o ha realizado,
con cumplimiento de las prescripciones legales, la estancia en empresa o practicas formativas en el periodo que se indica en
empresas u organismos equiparados dependientes de la Direccion general competente en Formacion profesional.

2. Que con todas las empresas u organismos equiparados en el desarrollo del Plan de Formacion se ha suscrito el correspondiente
convenio, estando en vigor en la actualidad.

3. Que en el Plan de Formacion acordado con el tutor/dual de empresa u organismo equiparado es conforme, en actividades
formativo-productivas y en duracion temporal de las mismas, con el curriculo del ciclo formativo.

CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION: (Diurno/Vespertino)
GRADO:
CODIGO:
PERIODO DE EMPRESA Localidad/Provincia
APELLIDOS Y NIF/NIE NUMERO REALIZACION HORARIO centro trabajo
NOMBRE HORAS
INICIO FINAL

EL/LA DIRECTORA/A O REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO | EL/LA REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA DELEGADA DE LA
EDUCATIVO EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Fdo.:
Fdo.: Fecha:
Fecha:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento de sus datos:

|dentidad: Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion: ¢/ Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste. 26071 Logrofo (La Rioja)
Teléfono: 941291100

Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegada de Proteccidn de datos:

Identidad: Delegada de Proteccion de Datos-de la Consejeria de Educaciony Empleo.

Teléfono: 941291100. Correo e- : DPD.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos:

Tratamos sus datos con el Unico fin de tramitar la convocatoria, la concesion y el pago de los premios extraordinarios al alumnado de
Formacion Profesional de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Tiempo de conservacion de sus datos:
El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento. Sera de aplicacion la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:
Mision realizada en interés publico, o en el ejercicio de poderes publicos: Ley 4/2005 de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja. (articulo 6.1 e) del RGPD).

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos (en su caso):

No esta prevista la comunicacion ni la transferencia de datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos:

Las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar la
limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no ser objeto de una decision individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, dirigiéndose de forma presencial a las oficinas
de registro, o telematicamente a través de la siguiente direccion electronica https://www.larioja.org/derechoslopd. Asimismo,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mas informacion en www.aepd.es

Informacién adicional: Cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente
enlace www.larioja.org/rat_(Codigo 347)
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ANEXO IX
SOLICITUD DE PREFERENCIAS PARA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre \ | Apellidos | | NIF/NIE |
Correo electronico

Teléfono de contacto

DATOS DEL CICLO FORMATVO
Centro educativo
Localidad Provincia |
Ciclo formativo/Curso de especializacion
Familia Profesional

Curso académico | [ Curso |

EXPONE:

Que, en cumplimiento de los procedimientos establecidos por el centro para la asignacion de empresas u organismos equiparados en los
que se realizara laformacion, y de acuerdo a las directrices comunicadas en el primer trimestre del curso, solicito que se tengan en cuenta
mis preferencias para la realizacion de dicha formacion.

SOLICITO:
Que se considere mi preferencia para realizar la formacion en las siguientes empresas u organismos:
1. Primera Preferencia:

o Nombre de la Empresa/Organismo:
o Justificacion (opcional):

2. Segunda Preferencia:
o Nombre de la Empresa/Organismo:
o Justificacion (opcional):

3. Tercera Preferencia:
o Nombre de la Empresa/Organismo:
o Justificacion (opcional):

En - - de de

El estudiante

Fdo.:
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ANEXO X
SOLICITUD DE AUTORIZACION EXCEPCIONAL PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA

Centro Educativo:

Familia Profesional:

Ciclo Formativo:

Curso:

Periodo de formacion:

Datos del tutor/ra dual centro educativo que solicita la autorizacion excepcional

Apellidos Nombre

Direccion de correo electronico

Datos del alumno/a para el que se solicita la autorizacion excepcional

Apellidos Nombre

Datos la empresa u organismo equiparado donde el estudiante realizara su formacidn

Empresa Localidad wereeennns PYOVINCIQ

Tutora dual de empresa

Se solicita autorizacion para:

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en periodos no lectivos: Indicar periodos no
lectivos: [Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado fuera de la Comunidad Autonoma de La Riojay a
mas de 60 km del centro educativo: Comunidad Auténoma y localidad: [Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado mediante teleformacion.

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa en un centro educativo publico/concertado: Nombre del centro educativo:
[Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en jornada nocturna: Horario en periodo nocturno:
[Especificar]

Ointerrupcion de la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado por causas de fuerza mayor, accidente,
enfermedad, cuestiones de salud derivadas de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad.
En estos casos, acepto que se amplie la duracion del periodo ordinario de formacion, siempre que dicho periodo ampliado no
exceda del curso escolar, pudiendo extenderse al mes de julio. Periodo ampliado: [Especificar]

ORealizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en un periodo ampliado: Periodo ampliado: [Especificar]

OOtros: Especificar: [Especificar]
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Documentacidn aportada:

[ Certificado de empadronamiento
[J  Calendarioy horarios propuestos
[ Conformidad del estudiante
[ Informe de seguimiento telematico
[J  Otros
Motivos de la solicitud
D./Da. como tutor/a dual de la fase de formacion en empresa del citado ciclo formativo,

manifiesto mi disponibilidad para realizar el seguimiento de estas practicas, para estar localizado y poder atender cuantas incidencias
surjan. Para ello, tanto la empresa, como el alumno/a disponen de los datos y medios necesarios para ponerse en contacto conmigo.

En a..de de 20....

Fdo
(Tutor/a dual centro educativo)

Fdo
(Director/a del centro educativo)
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Viernes, 17 de octubre de 2025 Pagina 18146
Anexo X-A
CONFORMIDAD DEL ALUMNADO CON LA SOLICITUD DE AUTORIZACION EXCEPCIONAL PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE
FORMACION EN EMPRESA

Yo, [Nombre del alumno/a], con NIF/NIE [Nimero de documento], matriculado/a en el [Nombre del ciclo formativo] en el centro
educativo [Nombre del centro], manifiesto que he sido informado/ay acepto realizar la estancia de formacion en empresa u organismo
equiparado bajo las siguientes condiciones excepcionales, segun se detalla a continuacion:

Seleccionar la opcion correcta:

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en periodos no lectivos: Indicar periodos no lectivos:
[Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado fuera de la Comunidad Auténoma de La Riojay a mas de
60 km del centro educativo: Comunidad Autonoma y localidad: [Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado mediante teleformacion.

[ORealizacion de la estancia de formacion en empresa en un centro educativo publico/concertado: Nombre del centro educativo:
[Especificar]

[ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en jornada nocturna: Horario en periodo nocturno:
[Especificar]

Ointerrupcion de la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado por causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad,
cuestiones de salud derivadas de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad. En estos casos,
acepto que se amplie la duracion del periodo ordinario de formacion, siempre que dicho periodo ampliado no exceda del curso escolar,
pudiendo extenderse al mes de julio.

ORealizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en un periodo ampliado: Periodo ampliado: [Especificar]

OOtros: Especificar: [Especificar]

Declaracion de conformidad:

Declaro que estoy informado/ay doy mi conformidad para realizar la formacion en las condiciones especificadas anteriormente. Ademas,
acepto cumplir con las normas y procedimientos establecidos, asi como con las adaptaciones necesarias para el correcto desarrollo de

mi formacion.

En a..de de 20....

Firma del alumno/a: [Nombre del alumno/a]

Firma del tutor/a legal (si corresponde): [Nombre del tutor/a legal]

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251017-111--3728 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 82 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.202

ANEXO X
CERTIFICACION PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS COLABORADORAS CONLA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO DE ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL

D. , Secretario/a del Centro

CERTIFICA

Que, vista la solicitud del tutor/a dual del centro educativo D/D? con
NIF/NIE para el reconocimiento a los trabajadores de las horas de formacion de estudiantes, ratificada

por el responsable de la empresa u organismo equiparado D/Da---------=---m-mmmmmm s oo oo oo
————— con NIF/NIE-----------------------—-- 'y teniendo en cuenta los datos que figuran en el Anexo | “Relacion nominal de
alumnos/as” del Convenio Especifico NO--------=----mmmmmmmmmm oo para el desarrollo de planes de formacion en los

Grados Dy E de las ensenanzas de Formacion Profesional entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado,

Que D/D3-----mm oo oo oo oo , CON NIF/NIE ==-=-----mmmmmmm oo oo ha sido la
responsable del seguimiento y evaluacion del estudiante-------===========------moomm o con NIF/NIE------------
——————————————————————— desarrollando las funciones atribuidas por el articulo 162 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el

que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional durante el siguiente periodo de formacion:

Periodo de formacion Total de horas tutorizadas

En a de de

Secretario/a del centro educativo

Fdo.

V0 BO Director/a centro educativo

Fdo.
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ANEXOXII
SOLICITUD DE CERTIFICACION PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS COLABORADORAS CON LA FORMACION EN
EMPRESA DE ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL

EMPRESA: Responsable y direccion postal para recibir los certificados:

CENTRO EDUCATIVO: Fechas entre las que ha tenido lugar la formacion:

CICLO FORMATIVO: NO de estudiantes formados en este periodo:

Apellidos y nombre de los alumnos/as formados NIF./NIE Fechas de la formacion Horas

Horas de
Apellidos y nombre de los trabajadores que han intervenido de
NIF./NIE Fechas de la formacion formacion
forma directa en las labores de tutoria con los estudiantes
tutorizadas

Fecha: v
Elresponsable de la empresa Vo Bo

El Tutor/ra Dual del centro educativo
Firmado: ....oeeeeeeeeeeeeneeennns FIrmado: ...
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ANEXO X
ACEPTACION DEL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS CONDICIONES DE LA FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Elalumno/a.: conNIF/NIE.:

domicilio en calle/plaza: CP.
Localidad: Provincia:

En el caso de que el alumno sea menor de edad

D./Da: con NIF/NIE:

Como padre/madre/tutor/a legal del alumno/a:

con NIF/NIE: y domicilio en
calle/plaza: CP.
Localidad Provincia
EXPONE
e Que el alumno/a citado se encuentra cursando el Ciclo Formativo de (INDICAR CICLO) ....vveeeemveereveecesennees en la modalidad (indicar
TEGIMEN) eerveoeeeeeneeneenenneee de Formacion Profesional en el Centro (indicar centro)
e Que CONOCE y ACEPTA el contenido del Convenio Especifico de colaboracion suscrito el .......... de 20__, entre la empresa u organismo
[<Jo[V]1o]=1 = [o JSUUNO Y el Centro... e para el desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

e Que se COMPROMETE Y ACEPTA a cumplir las condiciones del tutor/a dual del ciclo formativo y de la empresa u organismo
equiparado establecidas en el mencionado convenio, asumiendo en todo caso las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado, del que deben haber sido
previamente informados

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencion de
riesgos laborales.

c) Aplicary cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de
acuerdo con el plan de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

f)  Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado y a la finalizacion
de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni
su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

g) Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de la estancia, asi como los resultados finales de la misma, tendran
caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando el alumno desee utilizar los resultados parciales o finales, en
parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de
la empresa, mediante peticion por escrito dirigida al tutor/a de la empresa. En caso de obtener la conformidad de la empresa
para la difusion de resultados se debera hacer referencia al presente Acuerdo.

h) Comunicar aquellas situaciones o estaos de salud tales como patologias conocidas, periodos de gestacion o lactancia, entre
otros, para que puedan ser tenidos en cuenta en las actividades a desarrollar en la estancia formativa en la empresa.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente convenio

En a...de de202__

Fdo:

(El alumno/a)

Fdo:
(Representante legal alumno/a)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
FINALIDAD Realizacion del modulo de FCT
LEGITIMACION Cumplimiento de una mision realizada en interés publico,

obligacion legal o consentimiento del interesado

DESTINATARIOS DE  CESIONES O  TRANSFERENCIAS | No se cederan ni se transferiran datos personales salvo

INTERNACIONALES DE DATOS obligacion legal

DERECHQOS Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion al tratamiento

INFORMACION ADICIONAL En formato papel a continuacion

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja
Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofo (La Rioja)

Teléfono: 941291100

Correo electronico: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey N°1 26003 Logrono (La Rioja).

Correo electronico: delegadapd@larioja.org

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacion dentro del proyecto de FP Dual.
Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucion del procedimiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016, es decir, cuando el
tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a la Consejeria de Educacion, y Cultura de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento y portabilidad en
relacion a sus datos personales dirigiéndose por escrito a la direccion postal de la Consejeria de Educacion y Cultura en la direccion
arriba indicada o bien a través de la direccion de correo electronico sgt.edu@larioja.org, facilitando copia de su DNI o documento
identificativo equivalente. Los usuarios también podran dirigirse a la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD) para presentar
una reclamacion cuando no considere debidamente atendida su solicitud.
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ANEXO XIV
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

El alumno/a conNIF/NIE_________ matriculado en el Ciclo Formativo o
Curso de Especializacion de en el centro
educativo situadoen_______ de La Rioja,
EXPONE:

¢ Que acredita una experiencia laboral relacionada con la oferta formativa de duracion.
SOLICITA:

[ Exencion total de la Formacion en empresa u organismo equiparado.

[ Exencion parcial de la Formacion en empresa u organismo equiparado.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marca o que corresponda en su caso)

e Paratrabajadores o trabajadoras asalariados:

[0 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la
que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion, y

[ Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

e Paratrabajadores o trabajadoras autonomas o por cuenta propia:

[0 Certificacion Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y

[ Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

e  Para becarios: Certificacion de la persona responsable de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el ano en que se han realizado y el nimero total de horas
dedicadas a las mismas.

e Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios
voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la
entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas o funciones
asumidas y el lugar donde se ha lleva a cabo la actividad.

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi
como en la documentacion adjunta.

En a de de 202

Fdo:

(La persona solicitante)
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ANEXO XV
PROPUESTA DE RESOLUCION DE EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.
D/Dna: Director/a del centro
educativo vista la solicitud de exencion de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado presentada por D/Dna. que cursa el ciclo formativo
0 curso de especializacion de asi como la documentacion que se adjunta a la misma y el

informe emitido por el equipo docente/departamento de la oferta,
RESUELVE:

[1 Declarar EXENTO de la realizacion de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado a
D/Dnfa. con NIF/NIE

[1  Declarar PARCIALMENTE EXENTO de la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado a

D/Dna. con DNI debiendo realizar _____
horas, correspondientes a los resultados de aprendizaje (RA) relacionados segun programe el equipo docente:
RA1
o RA2
o RA3
o RA4
o

[l Declarar NO EXENTO de la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado a
D/Dna. con DNI , por los motivos
siguientes:

En a de de 202

Fdo:

El Director/a del centro educativo
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ANEXO XVI
HOJA SEMANAL DEL ALUMNO/A
ALUMNO/A: CICLO FORMATIVO:
CENTRO EDUCATIVO: TUTOR/A DUAL CENTRO EDUCATIVO:
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO: TUTOR/A DUAL EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:
Semana del DIFICULTADES EN LA
A de ACTIVIDADES REALIZADAS REALIZACION OBSERVACIONES
12 JORNADA
23 JORNADA
33 JORNADA
423 JORNADA
52 JORNADA
FIRMA DEL ALUMNO/A Vo BO TUTOR/A DUAL EMPRESA/ORGANISMO| Vo B® TUTOR/A DUAL DEL CENTRO EDUCATIVO
EQUIPARADO
Fdo.:
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO H
PARTE DE INCIDENCIAS DEL ALUMNADO EN EMPRESAS U ORGANISMO EQUIPARADO

Adjunto se remite Parte de Incidencias correspondiente al Acuerdo Formativo para la realizacion de estancias formativas, suscrito entre:

Centro educativo:
Empresa/0Organismo equiparado
ar
Incidencia del alumno/a: NIF/NIE:
Matriculado/a en el ciclo:

Curso:

Curso académico:

TIPO DE INCIDENCIA: (Margue con una X)

[l Cese de actividad o fuerza mayor de la Empresa o Entidad colaboradora que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.

Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracion.

Incumplimiento significativo de la programacion del Plan de Formacion.

Mutuo acuerdo, adoptado por el Director/a del Centro Educativo y la Empresa u organismo equiparado

Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del estudiante.

Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento reiterativo del estudiante, previa audiencia del interesado.

Otras causas (indicar cual)

OOooooo

Fecha de la incidencia:
N© de horas realizadas hasta la incidencia:

Lo que traslado a Vd. A los efectos oportunos

V0 BO El/la director/a del centro educativo VO BO El/la profesor/a tutor del centro educativo
Fdo: Fdo.
Fecha: Fecha:
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ANEXO XVII
PARTE DE JUSTIFICACION DE SALIDA DEL CENTRO EDUCATIVO PARA TUTORES/AS DUALES

FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

TUTOR/A DUAL CENTRO:

CICLO FORMATIVO:

FECHA DE SALIDA:

HORARIO:

MEDIO DE TRANSPORTE:

Para la puesta en marcha y/o seguimiento del progreso del alumnado en el modulo de Formacion en Centros de Trabajo, se va a realizar
el siguiente recorrido por las empresas que a continuacion se detallan:

VISITA
NO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION

LOCALIDAD

EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

En

EL/LAPROFESOR/A TUTOR/A DUAL

Fdo.:

de 20.....
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