=6. ITINERARIO FORMATIVO

Esta metodologia se ha creado para el alumnado que no pueda

desarrollar una formacién de larga duracién de manera

continuada. Se ha creado los itinerarios formativos, que consisten

en realizar, mediante una serie de médulos, una formacién con

el fin de conseguir una titulacién superior.

Hemos desarrollado una gran cantidad de itinerarios formativos

€Omo son:

- MBA con especialidad en Gestion de la Calidad Empresarial

- MBA con especialidad en Gestion Preventiva Empresarial de
la Salud

- Area de Calidad

- Area de Prevencién de Riesgos Laborales

- Area de Gestién Alimentaria

- Area de Gestién Empresarial

- Area de Gestién Integrada de Calidad y Medioambiente

- Asi como Cualificaciones Profesionales.

Un ejemplo de Cualificacién Profesional: “Atencién sociosanitaria

a personas dependientes en instituciones”

UNIDADES FORMATIVAS MODULO CERTIFICADO

Apoyo en la recepcién y acogida
en las instituciones de personas
dependientes

30 Horas

Apoyo en la organizacién de
actividades para personas
dependientes en instituciones
70 Horas

Animacién social de las
personas dependientes
n las instituciones

30 Horas

Mantenimiento y mejora de las
actividades diarias de personas
en las instituciones

50 Horas

Técnicas de comunicacion
con las personas dependientes
en las instituciones.

50 Horas
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Apoyo en la organizacion
de intervencion de
ambito institucional

Intervencion en la atencion
higienenico-alimentaria
en las instituciones

Intervencion en la atencion
sociosanitarias en las
instituciones

Apoyo psicosocial, atencién
relacional y comunicativa
en instituciones

TITULACION OBTENIDA

CUALIFICACION
PROFESIONAL

Atencién sociosanitaria

a personas dependientes

en instituciones

(RD 1379/2008, de 1 de agost.)
450 Horas

“Hay algo peor que invertir en formar a tu personal y que se
vaya a la competencia, es no formarle y que se quede”
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= 1. INTERALIA

INTERALIA somos una empresa dedicada a la formacion
practica dirigida al adiestramiento de profesionales y al
desarrollo de planes individualizados y especificos a cada
entidad.

INTERALIA esta formada por un equipo de profesionales
(bomberos, enfermeros, fisioterapeutas, ingenieros, etc.)
con una dilatada experiencia en la formacion especifica,
que desarrollan un catalogo de cursos de gran calidad
y aplicacion en el dia a dia.

1.1 Objetivos de nuestros cursos

- Estimular la iniciativa, creatividad, confianza y motivacion
de los participantes.

- Fomentar y optimizar el trabajo en equipo.
- Mejorar el aprovechamiento del tiempo.

- Incrementar el potencial de los participantes.

- Implantar formas de actuacion correctas ante diferentes
situaciones.

- Crear habitos de autodisciplina y organizacién personal

que ayuden a la prevencion de incidentes y accidentes
laborales.
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2. METODOLOGIA

Desde INTERALIA queremos ayudar a las empresas a
avanzar en el mundo laboral mediante la formacién de
los trabajadores, la cual es especifica, practica y dinamica,
de modo que los resultados alcanzados sean permanentes.

A través de un estudio previo, elaboramos planes
formativos para cada puesto de trabajo, a fin de conseguir
cubrir todas las carencias formativas y maximizar el
crecimiento que pueda ofrecer cada trabajador, siempre
de manera individual y personalizada.

2.1 Nuestros cursos

Para facilitar la eleccion, INTERALIA tiene un sinfin de
cursos, de diversas areas formativas y modalidades, que
estan definidos en cuanto a su duracién y contenido.
Incluso, alguno de ellos, estdn homologados o
corresponden a una normativa establecida.

2.2 Formacion a la carta

Para los casos en los que la formacion demandada sea
mas especifica en cuanto a la duracion, contenido,
modalidad, etc. pudiendo incluso mezclar médulos de
diversos cursos. En INTERALIA nos encargamos de ajustar
la formacién a las necesidades y requisitos solicitados
por parte de nuestros clientes (formadores, temarios,
instalaciones, etc.)

*3. MODALIDADES DE
FORMACION

Nuestro sistema formativo tiene una gran flexibilidad y
personalizaciéon de nuestros cursos para cada alumno

La pluralidad de alumnos existentes y el horario laboral
hacen que desde INTERALIA nos adaptemos para cubrir
las necesidades formativas mediante distintas
metodologias, todas ellas de una gran eficacia probada.

- PRESENCIAL

Tanto en nuestras aulas como en las propias instalaciones
de la empresa, realizamos cursos presenciales, con un
elevado contenido practico, en el cual se desarrollan los
conocimientos adquiridos en la parte teérica del mismo.

- ON-LINE

Son cursos muy interactivos, que se realizan a través de
nuestra plataforma en Internet y que necesita unos
requisitos minimos del usuario para ser utilizada.
Basicamente disponer de una conexion a Internet.

- A DISTANCIA

Este tipo de formacién se adapta completamente a los
horarios del alumno y se basa en el soporte fisico de los
contenidos y puede ser tanto en el tradicional papel como
en soporte informatico.

- SEMIPRESENCIAL

Esta metodologia es la mezcla de las anteriores, puede
ser presencial con formacién on-line o a distancia, con
el fin principal de reforzar lo aprendido.
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4. AYUDAS Y SUBVENCIONES

En INTERALIA gestionamos de manera eficaz las acciones
formativas aprovechando, tanto las subvenciones propias
de la empresa (FTFE y Fondo Social Europeo), como las
ayudas y subvenciones concedidas a la empresa por entes
publicos (Gobierno, Ministerios, Ayuntamientos, etc.)
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* 5. AREAS DE FORMACION

- CONSULTORIA

Cada vez méas empresas implantan normativas que le
ayudan a mejorar y abrir mercado. Desde nuestra
privilegiada posicién en el sector de la consultoria
empresarial, planificamos, disefiamos e impartimos cursos
formativos de un altisimo nivel, en los cuales se reflejan
indudablemente las necesidades actuales y futuras de
cualquier organizacién y persona que pretenda aportar
un valor afiadido significativo a su capacidad.

Areas

- Calidad

- Medio Ambiente

- Seguridad Laboral

- Alimentacién

- Seguridad de la Informacion

- PREVENCION DE RIESGOS

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en su articulo 19,
cita que la formacién en prevencién de riesgos laborales
debe ser “tedrica, practica, suficiente y adecuada”.
En INTERALIA dotamos a todos los alumnos de los
conocimientos necesarios para minimizar los accidentes
laborales mediante formacion especifica y adecuada al
puesto de trabajo y a las necesidades del momento.

Areas

- Tarjetas Profesionales.

- Cursos de actuacion frente al fuego

- Simulacros: Evacuacién, Medioambiental, Incendios...

- Trabajos en altura

- Ergonomia

- Primeros Auxilios

- Manejo de maquinaria: Carretillas, Plataformas
Elevadoras, Puente Graa...

- INFORMATICA

El ordenador se esta convirtiendo en una herramienta
indispensable tanto en nuestro trabajo como en casa,
pero no siempre se poseen esos conocimientos ofiméaticos
para sacarle el mayor rendimiento a los programas y
perder el minimo de tiempo en realizar las tareas
El objetivo de los cursos de INTERALIA es que se conozca
y se puedan manejar las herramientas mas usuales, las
nuevas actualizaciones y los programas méas adecuados,
mediante diferentes niveles y programas.

Areas

- Office: Open Office, 2007, XP/2003

- Sistemas Operativos: Windows.

- Internet y Utiidades

- Disefio Grafico: Photoshop, Adobe Indesign,
[llustrator ...

- Gestion de Proyectos: Presto, Project

- Disefio Técnico: AutoCAD, CYPECAD

- Programacién

- Administracién de Sistemas

GESTION EMPRESARIAL

Todas las organizaciones necesitan la gestién empresarial
para pode crecer y evolucionar, debido a esto INTERALIA
aporta la formacién indispensable, tanto a nivel de gestion
administrativa como directiva y de Recursos Humanos.

Areas

- Contabilidad y finanzas
- Habilidades directivas
- Emprendedores

- Marketing y ventas

- Recursos Humanos

- Informéatica de Gestion
- Legislativa

- IDIOMAS

La globalizacién en la que vivimos nos obliga cada vez
mas a mejorar la comunicacion entre personas de
diferentes idiomas.

Con los cursos de INTERALIA se ayuda a mejorar estos
aspectos mediante una formacién dindmica y muy
practica...

Areas

- Inglés

- Francés
- Italiano

- SERVICIOS SOCIALES

Es indispensable que, el personal que trabaje en los
centros sociales (residencias de ancianos, centros de
dia, hospitales, clinicas, ayuda a domicilio...), tenga una
formacién especifica a su puesto, mejorando asi la calidad
del trabajo prestado.

INTERALIA forma al personal de instituciones sociales
con cursos practicos, adaptados a los conocimientos que
ya poseen los alumnos y a los requerimientos del momento.

Areas

- Ayuda en el domicilio
- Trato personal

- Geriatria

- OTRAS AREAS
Muchas empresas necesitan formacién especifica, carnés
oficiales, cursos que le demandan para realizar su trabajo.

Areas

- Formacién Homologada: Biocidas, Fitosanitarios,
Legionella, Manejo de DESA...

- Manipulador de Alimentos

- Formacién en Mineria




